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国务院学位委员会办公室制表
2024年 2月 19日填
说  明
一、单位代码按照国务院学位委员会办公室编、北京大学出版社2004年3月出版的《高等学校和科研机构学位与研究生教育管理信息标准》中的代码填写。 

二、专业学位类别名称及其代码按照国务院学位委员会、教育部2022年颁布的《研究生教育学科专业目录（2022年）》填写。

三、除银龄教师或表中另有说明外，本表填写中涉及的人员均指人事关系隶属本单位的在编人员以及与本单位签署全职合同（截至2022年12月31日合同尚在有效期内）的专任教师，兼职人员不计在内；表中涉及的成果（论文、专著、译著、专利、科研奖项、教学成果等）均指署名第一单位获得的成果。

四、本表填入的银龄教师，是《高校银龄教师支援西部计划实施方案》中第一、第二、第三、第四批试点高校长期聘请的，非本单位达到法定退休年龄且办结退休手续的教师，应与本单位签署聘任合同（截至2022年12月31日合同尚在有效期内）。
五、本表中的专业学位领域（方向）参考《研究生教育学科专业简介及其学位基本要求》中相关专业学位类别的领域（方向）填写，填写数量由相关专业学位类别申请基本条件所要求的领域（方向）数量来确定。

六、除表中另有说明外，所填报各项与时间相关的内容均截至2022年12月31日，“近五年”的统计时间为2018年1月1日至2022年12月31日。
七、本表中的科研经费应是本申请点实际获得并计入本单位财务账目的经费，不含配套经费。

八、本表不能填写任何涉密内容。涉密信息请按国家有关保密规定进行脱密，处理至可以公开后方可填写。

九、本表请用A4纸双面打印，左侧装订，页码依次顺序编排。封面及填表说明不编页码。本表复制时，必须保持原格式不变。本表封面之上，不得另加其他封面。

十、本专业学位类别获得学位授权后，本表将做为学位授权点专项核验的参考材料之一。
Ⅰ  需求分析与专业学位简介
	I-1-1 精准分析本申请点所服务的国家重大战略（行业）需求，以及在人才培养、科学研究、社会服务等方面的特色优势与不可替代性。（限800字，若已列入《急需学科专业引导发展清单（2022年）》，请予注明。）
1 本申请点所服务的国家重大战略（行业）需求
矿产资源是工业的“粮食”，战略性矿产资源已成为大国博弈的核心之一。随着矿产资源开发的不断深入，高品位、易开采矿产资源逐渐枯竭，矿石开采及处理难度增大，行业安全环保要求提高，生产作业成本日益增加。利用电子信息技术推动行业数字化、智能化转型升级是推动行业技术进步、服务矿产资源国家战略的重要途经。因此，提升电子信息类新兴技术在矿冶领域的应用，深入实施矿冶行业智能优化制造，是保证战略矿产资源安全的重要支撑、是实现双碳目标的重要抓手、是推动资源行业新质生产力发展的国家要求。目前，电子信息专业已列入《急需学科专业引导发展清单（2022年）》，符合国家战新产业及未来产业发展导向。
2 本申请点在人才培养、科学研究、社会服务等方面的特色优势
北京矿冶研究总院（以下简称“矿冶总院”）是我国矿产资源开发利用领域的“国家队”，是我国以矿冶科学与工程技术为主的规模最大的综合性研究与设计机构，是承担国家首批工程硕博士人才培养改革试点的中央大型科技企业。矿冶总院拥有2个国家重点实验室，3个国家级工程（技术）研究中心，1个国家重有色金属质量监督检测中心。拥有工程院院士4人，百千万人才工程、新世纪百千万人才工程国家级人选8人，享受政府特殊津贴专家35人。具有矿业工程、冶金工程、材料科学与工程和机械工程4个一级学科硕士学位授权点。
3 本申请点在一定程度上的不可替代性
矿冶总院科研范围覆盖矿产资源“采、选、冶”全产业链，对行业理解透彻，善于解决复杂工程问题，有利于专业技术人才培养；拥有“矿冶过程智能优化制造全国重点实验室”和“金属矿山智能开采技术北京市重点实验室”，持续承担国家重点科研项目，具有坚实的科研平台和良好的学术氛围；矿冶总院致力于行业技术创新，我国70%的规模以上有色金属矿山，85%的有色金属矿石处理量采用我院研发的工艺技术、药剂和装备进行开发利用；作为原创技术策源地，能针对工程问题提出原创性解决方案，有利于学生创新能力培养；依托中国-南非矿产资源可持续开发利用“一带一路”联合实验室，为培养学生国际视野提供了优质平台。

	I-1-2简要介绍为服务上述需求在人才培养、师资队伍、科学研究、产教融合、社会服务、学生就业等方面的具体做法和已取得的成效。（限1500字）
1 人才培养方面的具体做法和成效
矿冶总院是1978年国家恢复研究生招生后首批具有硕士招生资格的科研机构，目前在矿业、冶金、材料和机械四个学科培养学术型硕士，2010年经教育部批准与东北大学、北京科技大学等高校联合培养博士研究生。通过承担众多国家级科研项目，培育了一批矿冶制造与人工智能交叉融合的复合型高级工程技术人才；通过与行业知名高校和企业合作，同时加强工程实践，培养了一批善于解决工程难题的行业中坚力量；通过发挥国际合作平台优势，落实“一带一路”国家战略，为我国海外矿产资源开发培养了具有国际视野的人才资源。40多年来，我院人才教育培养成绩突出，许多毕业生成为行业知名专家或领军人物，其中2人当选为中国工程院院士。
2 师资队伍方面的具体做法和成效
矿冶总院重视加强导师队伍建设，坚持培养与引进相结合，形成了一支年龄、职称、学历结构合理、工程实践经验丰富的高水平人才队伍，与电子信息相关的专任教师为51名，其中45岁以下教师比例达到74.5%，获得博士学位的教师占比达到52.9%；研究方向与控制工程、仪器仪表、人工智能相关的教师占比达到84.3%；拥有正高级职称的教师占比达到78.4%。51名专任教师包括中国工程院院士1名、国务院特殊津贴专家9名、百千万人才工程、万人计划等国家级人选3名、北京市科技新星计划2名。

3 科学研究方面的具体做法和成效
矿冶总院“以技术创新促进矿产资源的可持续开发利用”为发展使命，成立以来累计获国家级科技和工程设计奖励100余项，省部级科技和工程设计奖励1100余项，获国家授权专利1300余项。近五年承担与电子信息相关的省部级以上科研项目30余项（其中国家级项目20项），合同经费9000余万元，横向科研项目230余项，合同经费26000余万元。近五年取得与电子信息相关授权发明专利129项，出版专著10部，发表国内外期刊论文300余篇。在矿冶行业数字化、智能化方向取得了包括“680m3超大型浮选机”在内的一系列重要工业转化成果，打破了若干“卡脖子”技术垄断，为我国矿冶行业技术进步贡献了关键力量。
4产教融合方面的具体做法和成效
矿冶总院深耕行业，持续关注产业需求，高度重视校企合作，汇集相关企业、高校等各方面的力量，共同攻关产业核心技术，加快推进技术成果产业化。与紫金集团、江铜集团、新疆有色、山东黄金等建立了稳定的战略合作伙伴关系，不断加强创新实践基地建设；与清华大学、东北大学、开普敦大学等高校，以及澳大利亚矿业工业研究协会（AMIRA）等国际知名研究机构保持常态化合作，在理论研究与产业应用方面承上启下；与加拿大H&S公司、丹麦FLSmidth、南非PMC矿业公司保持合作，持续开展国际化工程技术交流。这些平台的建立与维护为产教融合提供了极大支撑，总院产出的科技成果广泛应用于国内外大型矿山企业，取得了显著的经济效益。
5社会服务方面的具体做法和成效
矿冶总院作为具有央企属性的科研院所，在服务国家和行业创新发展战略方面，围绕产业链部署创新链，以高水平科技创新引领高质量发展。在服务国家双碳战略方面，积极推动行业绿色低碳发展，加快节能降碳先进技术在矿冶领域的应用，深入推进智能制造和绿色制造。在回馈社会方面，认真履行社会责任，助力推进乡村振兴，在河南平舆县（定点帮扶县）多次开展教育扶智活动。在学术宣传和公益活动方面，利用国内外学术会议广泛开展学术交流，推动国内外学者沟通；定期开展国家重点实验室开放日等科普活动，向大中小学生等进行演示讲解和科普宣传。
6 学生就业方面的具体做法和成效
矿冶总院建立健全就业指导体系，通过开设职业规划和就业辅导课、及时宣贯就业政策、针对性地对学生进行就业指导、加强与企业的沟通推介、打造“精品化”培养样板工程，毕业生工程实践经验丰富、竞争力强，各年度就业率均达到100%，就业单位对我院毕业生认可度普遍较高。

	I-1-3 简要介绍本申请点的人才培养定位、目标及未来5年的工作思路，加强思想政治教育的考虑，以及与相关行业企业开展产教融合育人计划。（限600字）
1 人才培养定位
矿冶总院瞄准我国战略性矿产资源开发利用传统行业数字化、智能化转型升级需求，致力于培养矿冶制造与人工智能交叉融合的复合型高级工程技术人才。培养毕业生能够利用“电子信息”相关专业知识为我国矿冶行业数字化/智能化设备制造、工业软件研发及编制行业解决方案提供智力支撑。
2 人才培养目标
具有较扎实的矿冶工程及电子信息方面的复合知识体系，掌握解决工程技术实践难题的能力；具有开放与包容的理念、面向世界的战略眼光和超前意识；具有良好的个人道德修养、为民服务和艰苦创业精神，能够扎根工程一线解决实际问题，自觉献身于社会主义伟大事业。
3 未来5年的工作思路
继续加大人才培养与引进力度，激励教师申报与电子信息专业相关的国家/大型企业重点科研项目，对高水平科研成果加大奖励额度，通过项目和成果来发现并打造一批优秀的研究生导师队伍。不断完善研究生管理制度体系，与时俱进更新培养制度，补齐短板，抓好新招收研究生的日常管理工作。健全研究生教学培养体系，开发特色课程，注重基础知识与应用技能相结合，突出自身办学特色，培养复合高级工程技术人才。
4加强思政教育的考虑
加大对研究生思政教育的投入力度，发挥科研院所自身优势，凝练具有行业特色的思政教育课程。做好研究生党建工作，充分利用基层党/团组织加强研究生思想教育。关注研究生思想动态，加强研究生心理健康教育，提升研究生心理调适能力和心理健康水平。加强研究生学术文化建设，促进研究生学术科研能力和思想道德素质同步提高。

	

	I-2专业学位领域（方向）与特色（不分领域或方向的专业学位可不填）

	专业学位领域（方向）
	主要研究领域（方向）的特色与优势（限200字）

	人工智能
	主要研究领域：工业大数据应用、矿冶智能装备制造、矿冶生产过程建模仿真、数据挖掘与决策方法、强化学习与智能决策。
特色与优势：该领域依托于“矿冶过程智能优化制造全国重点实验室”和“金属矿山智能开采技术北京市重点实验室”，搭建了集数据采集、数据分析、协同交互等于一体的矿冶智能化体系；在矿冶行业开展机器学习、矿冶智能装备制造等人工智能相关的研究，积累了丰富的实践经验和行业资源，具备完善的人才培养体系和优秀师资队伍。

	控制工程
	主要研究领域：流程工业先进控制与智能控制、机器人系统、矿冶工程系统建模与可靠控制、模式识别与信息处理、故障诊断与预测、流程工业控制软件。
特色与优势：矿冶总院持续开展矿冶过程控制与优化技术研究，引领行业技术前沿，在多个工业场景实现流程优化控制并开发自主知识产权的工业控制软件，在智慧矿山建设、有色金属矿山选冶智能化等方面应用广泛，解决此领域“卡脖子”问题。

	仪器仪表工程
	主要研究领域：矿冶工况图像处理、工艺矿物学参数自动测量、工业智能感知、无线传感网络与物联网、检测仪器/仪表研发。
特色与优势：拥有“金属矿产资源评价与分析检测北京市重点实验室”，持续深入研究矿冶在线检测分析技术及推进工业转换，开发了一系列矿冶专用分析、检测仪器，包括载流X 荧光品位分析仪、泡沫图像分析仪、离子浓度在线分析仪等；成功开发了国内首套选矿工艺在线激光光谱检测系统等处于国际先进水平新技术、新产品。


注：专业学位领域（方向）按照各专业学位类别申请基本条件的要求填写。

Ⅱ  师资队伍

	II-1  专任教师基本情况

	专业技
术职务
	人数
合计
	35岁

以下
	35至

39岁
	40至44岁
	45至49岁
	50至

54岁
	55至

59岁
	60岁及以上
	博士学位教师
	硕士学位教师
	实践经验教师

	正高级
	40
	2
	9
	16
	2
	3
	5
	2
	20
	20
	40

	副高级
	10
	3
	4
	3
	0
	1
	0
	0
	6
	4
	10

	中  级
	1
	     0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1

	其  他
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	总  计
	51
	5
	14
	19
	2
	4
	5
	2
	27
	24
	51

	获外单位博士学位
人数（比例）
	获外单位硕士学位人数（比例）
	导师人数
（比例）
	博导人数
（比例）
	有境外经历教师人数（比例）

	27人（52.9％）
	14人（27.5％）
	24人（47.1％）
	7人（13.7％）
	4人（7.8 ％）


注：1.“实践经验”是指具有职业资格证或具有相应行业工作经验。
2.“导师/博导人数”仅统计具有导师/博导资格，且截至2022年12月31日仍在指导研究生的导师，含在外单位兼
职担任导师/博导人员。
3. 对于同时获得外单位硕士、博士学位的教师，仅统计最高学位。
4.“境外经历”是指在境外机构获得学位，或从事教学、科研工作时间连续超过6个月。
	II-2银龄教师基本情况

	正高级
人数
	0
	副高级
人数
	0
	其他专业技术职务人数
	0
	导师人数
	0
	博导人数
	0


	II-3  行业教师基本情况

	专业技

术职务
	人数

合计
	35岁
以下
	35至
39岁
	40至44岁
	45至49岁
	50至
54岁
	55至
59岁
	60岁及以上
	博士

学位

教师
	硕士

学位

教师

	正高级
	22
	0
	6
	12
	1
	2
	1
	0
	2
	20

	副高级
	6
	1
	3
	1
	1
	0
	0
	0
	1
	5

	中  级
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	其  他
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	总  计
	28
	1
	9
	13
	2
	2
	1
	0
	3
	25


注：“行业教师”是指在企业、机构一线从事与本专业学位相关的实际工作，并与本单位签署兼职合同、实质性地参与到教学培养工作中的教师。
	II-4  各专业学位领域（方向）骨干教师（按各专业学位类别申请基本条件要求填写，未做明确要求的，每个领域方向不少于3人）

	领域（方向）

名称一
	人工智能
	专任教师

人数
	19
	正高级职称人数
	13
	副高级职称人数
	6

	
	
	银龄教师

人数
	0
	正高级职称人数
	0
	副高级职称人数
	0

	序号
	姓  名
	出生

年月
	最高学位
	专业技术职   务
	国内外

主要学术兼职
	培养博士生
	培养硕士生

	
	
	
	
	
	
	招生
	授学位
	届数
	招生
	授学位
	届数

	1
	沈政昌
	1960.05
	博士
	正高级工程师（中国工程院院士）
	中国有色金属学会矿冶过程计算与模拟仿真专业委员会主任委员、《有色金属工程》期刊主编
	8
	0
	5
	4
	3
	4

	2
	战凯
	1962.09
	博士
	正高级工程师
	俄罗斯自然科学院外籍院士，国家矿山安全监察局智能化专家委员会副主任
	4
	1
	4
	5
	5
	5

	3
	张元生
	1982.06
	博士
	正高级工程师
	中国矿业联合会智能矿山工作委会执行秘书长，全国有色行业智能制造联盟专家委员会副秘书长 
	1
	0
	1
	2
	1
	2

	4
	史帅星
	1977.02
	博士
	正高级工程师
	中国有色金属学会矿冶过程计算与模拟仿真专业委员会委员
	0
	0
	0
	2
	0
	2

	5
	邹国斌
	1984.10
	硕士
	正高级工程师
	《矿冶》期刊编委
	0
	0
	0
	1
	0
	1

	6
	郭鑫
	1983.12
	硕士
	正高级工程师
	《矿冶研究与开发》期刊编委，《有色金属（矿山部分）》期刊编委
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	领域（方向）

名称二
	控制工程
	专任教师

人数
	18
	正高级职称人数
	14
	副高级职称人数
	3

	
	
	银龄教师

人数
	0
	正高级职称人数
	0
	副高级职称人数
	0

	序号
	姓  名
	出生

年月
	最高学位
	专业技术职   务
	国内外

主要学术兼职
	培养博士生
	培养硕士生

	
	
	
	
	
	
	招生
	授学位
	届数
	招生
	授学位
	届数

	1
	周俊武
	1966.11
	博士
	正高级工程师
	中国有色属学会矿冶过程计算与模拟仿真专业委员会任副主任委员
	4
	1
	4
	1
	1
	1

	2
	王庆凯
	1979.04
	硕士
	正高级工程师
	中国有色属学会矿冶过程计算与模拟仿真专业委员会任副主任委员
	0
	0
	0
	4
	3
	4

	3
	余刚
	1980.01
	博士
	高级工程师
	《矿业科学学报》客座副主编
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	杨义红
	1980.12
	博士
	正高级工程师
	无
	1
	0
	1
	2
	0
	2

	5
	王旭
	1985.10
	博士
	正高级工程师
	无
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6
	宋涛
	1985.03
	博士
	正高级工程师
	《黄金》期刊编委、《铜业工程》期刊青年编委
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	领域（方向）

名称三
	仪器仪表工程
	专任教师

人数
	14
	正高级职称人数
	13
	副高级职称人数
	1

	
	
	银龄教师

人数
	0
	正高级职称人数
	0
	副高级职称人数
	0

	序号
	姓  名
	出生

年月
	最高学位
	专业技术职   务
	国内外

主要学术兼职
	培养博士生
	培养硕士生

	
	
	
	
	
	
	招生
	授学位
	届数
	招生
	授学位
	届数

	1
	韩龙
	1964.04
	硕士
	正高级工程师
	北京市科技进步奖评审专家、有色金属工业科技进步奖评审专家
	0
	0
	0
	2
	0
	2

	2
	张达
	1980.03
	博士
	正高级工程师
	东北大学（兼职教授，博士生导师）、中国矿业大学（兼职教授）
	0
	0
	0
	5
	2
	5

	3
	李华昌
	1965.12
	博士
	正高级工程师
	CSTM采制样技术委员会主任委员，《分析仪器》副主编
	3
	0
	3
	0
	1
	1

	4
	赵建军
	1980.10
	硕士
	正高级工程师
	无
	0
	0
	0
	0
	1
	1

	5
	史晔弘
	1972.12
	博士
	正高级工程师
	有色金属行业计量技术委员会委员，中国仪器仪表行业协会在线分析仪器分委会委员 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6
	段云
	1978.12
	博士
	正高级工程师
	北京工程爆破协会常务理事，有色金属标准化技术委员会智能制造标准工作组委员
	0
	0
	0
	3
	3
	3


注：1.请按表I-2所填专业学位领域（方向）名称逐一填写。
2.一人有多项“国内外主要学术兼职”的，最多填写两项。
3.“教师培养博士生/硕士生数”是指除该教师在本单位培养的研究生人数外，还包含在外单位兼职培养的研究生人数，不含同等学力申请博士、硕士人员。

	II-5 骨干教师简况

	领域（方向）名称
	人工智能

	姓名
	沈政昌
	性别
	男
	出生

年月
	1960.05
	专业技术

职   务
	正高级工程师
	所在院系
	机械研究设计所

	最终学位或最后学历

（包括学校、专业、时间）
	北京科技大学，矿物加工工程，
工学博士 2008.01
	是否银龄教师
	否

	骨干教师简介
	对照申请基本条件编写，包括教师基本情况、教学经验、行业实务经历、学术水平、海外经历、代表性成果、培养研究生情况、行业协会兼职情况等（限300字）

中国工程院院士，矿冶集团首席科学家，博士生导师。从事选冶过程技术装备研究、设计及工程化。开发自主知识产权的系列大型浮选装备，实现我国“贫矿”资源的规模利用。开发系列专属浮选装备及技术，支撑我国稀有战略矿产资源高效开发。丰富和发展了浮选技术研究和开发的基础理论，创建和完善了我国浮选装备体系，实现了浮选技术和装备大型化、高效化、专属化。获国家科技进步二等奖2项、部级科技成果一等奖14项，出版专著6部，发表论文130余篇。获何梁何利奖、全国杰出工程师奖、全国杰出专业技术人才等荣誉。培养硕士、博士研究生20余人。任矿冶过程智能控制技术全国重点实验室主任，中国有色金属学会矿冶过程计算与模拟仿真专业委员会主任委员。

	近五年

教学科研情况
	省部级及以上

教学成果奖数
	省部级及以上

科研获奖数
	主持科研项目数
	论文数
	专著数

	
	
	
	国家级
	省部级
	
	

	
	0
	5
	2
	1
	3
	1

	近五年代表性成果（限5项）


	成果类型（获奖、论文、专著、学术译著、教材、专利、咨询报告等）
	成果名称
	获奖类别及等级，发表刊物、卷(期)、页码及引用次数，出版单位及总印数，专利类型及专利号，获得批示情况等
	时间
	署名情况

	
	获奖
	新一代大型和超大型680m3浮选装备研发及应用
	中国有色金属工业协会一等奖
	2020年
	第1

	
	获奖
	
	何梁何利科学与技术创新奖
	2019年
	第1

	
	专著
	Principles and Technologies of Flotation Machines
	发表刊物（出版社）：Springer
总印刷400册
	2021年
	第1

	
	论文
	Hydrodynamic and Flotation Kinetic Analysis of a Large Scale Mechanical Agitated Flotation Cell with the Typical Impeller and the Arc Impeller
	发表刊物（出版社）：Minerals
9（2）、页码：79-95、被引用7次
	2019年
	第1

	
	专利
	一种矿物浮选方法及浮选系统
	发明专利：Z2017113l1122.2
	2019.10年
	第1

	近五年主持的行业背景较强代表性科研项目（限5项）
	项目类别与来源
	项目名称
	起讫时间
	到账经费

（万元）

	
	中国工程院战略研究与咨询项目
	大宗有色金属选矿厂碳足迹探究及低碳选矿技术发展策略研究
	2022.1-2022.12
	25

	
	国家自然科学基金委员会
面上项目
	大型充气式浮选机短路和死区多因素耦合机制及浮选时间放大关系模型
	2015.1-2018.12
	80

	
	国资委科技攻关项目
	高性能浮选机研究
	2020.1-2021.12
	500

	
	
	
	
	

	近五年主讲课程情况（限5门）
	时间
	课程名称
	学时
	授课对象

	
	2022.04
	浮选设备新进展
	3
	矿物加工工程专业研究生

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	II-5 骨干教师简况

	领域（方向）名称
	人工智能

	姓名
	战凯
	性别
	男
	出生

年月
	1962.09
	专业技术

职   务
	正高级工程师
	所在院系
	机械研究设计所

	最终学位或最后学历

（包括学校、专业、时间）
	吉林工业大学，汽车拖拉机专业，工学博士1991.09
	是否银龄教师
	否

	骨干教师简介
	对照申请基本条件编写，包括教师基本情况、教学经验、行业实务经历、学术水平、海外经历、代表性成果、培养研究生情况、行业协会兼职情况等（限300字）

国家享受政府特殊津贴专家，原矿冶集团副总经理，北京科技大学、东北大学和青岛大学兼职教授，博士生导师，国家863计划项目首席专家。作为分卷主编，主持《中国大百科全书》第三版矿冶工程采掘装备分卷的编撰工作，作为分卷主编主持《采矿手册》第五卷（矿山机电卷）的编著工作。共获省部级科技进步一等奖5项，二等奖2项,三等奖5项，发表了100余篇学术论文，获得专利授权30多个。战凯在“十二五”863项目、“十三五”重点研发计划项目中担任首席科学家，带领团队攻克了智能采矿装备关键技术，初步实现了我国地下金属矿凿岩、爆破、铲装、运输等核心采矿生产环节的智能化、无人化作业。累计培养博士、硕士10余人，研究生培养经验丰富。

	近五年

教学科研情况
	省部级及以上

教学成果奖数
	省部级及以上

科研获奖数
	主持科研项目数
	论文数
	专著数

	
	
	
	国家级
	省部级
	
	

	
	0
	5
	1
	0
	0
	0

	近五年代表性成果（限5项）


	成果类型（获奖、论文、专著、学术译著、教材、专利、咨询报告等）
	成果名称
	获奖类别及等级，发表刊物、卷(期)、页码及引用次数，出版单位及总印数，专利类型及专利号，获得批示情况等
	时间
	署名情况

	
	获奖
	滨海深部金属矿产资源智能开采关键技术与装备
	山东省科学技术进步一等奖
	2022年
	第1

	
	获奖
	全自动剥锌机组研发及示范应用
	云南省科学技术进步二等奖
	2020年
	第1

	
	获奖
	地下金属矿智能开采关键技术和装备
	中国有色金属工业科学技术一等奖
	2020年
	第1

	
	获奖
	锌电解剥锌熔铸成套装备和智能化系统研发及示范应用
	中国有色金属工业科学技术一等奖
	2021年
	第1

	
	专利
	炸药装药车装药的方法及装药系统
	发明专利，ZL202210971540.9
	2022年
	第1

	近五年主持的行业背景较强代表性科研项目（限5项）
	项目类别与来源
	项目名称
	起讫时间
	到账经费

（万元）

	
	国家发改委
	增强制造业核心竞争力重点领域关键技术产业化项目“15万吨大型锌电解自动化成套生产装备研究开发及产业化示范应用”
	2018.1-2020.9
	3100

	
	国家工信部，制造业高质量发展专项
	5G赋能传统制造业XXXX嵌入
	2021.7-2023.6
	2000

	
	国家工信部
	智能制造专项“新型稀土铝锌合金智能生产系统及示范应用”
	2017.8-2019.12
	1450

	
	国家科技部，“十三五”国家重点研发计划
	地下金属矿规模化无人采矿关键技术研发与示范
	2018.7-2021.12
	739.5

	
	国家工信部，工业互联网创新发展工程
	重点工业设备上云解决方案应用推广公共服务平台
	2020.5-2022.12
	326.8

	近五年主讲课程情况（限5门）
	时间
	课程名称
	学时
	授课对象

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	II-5 骨干教师简况

	领域（方向）名称
	人工智能

	姓名
	张元生
	性别
	男
	出生
年月
	1982.06
	专业技术
职   务
	正高级工程师
	所在院系
	金属矿山智能开采技术北京市重点实验室

	最终学位或最后学历

（包括学校、专业、时间）
	东北大学，数字矿山工程专业，
工学博士 2010.06
	是否银龄教师
	否

	骨干教师简介
	对照申请基本条件编写，包括教师基本情况、教学经验、行业实务经历、学术水平、海外经历、代表性成果、培养研究生情况、行业协会兼职情况等（限300字）

正高级工程师，国内数字矿山与智能采矿领域知名专家。矿冶过程智能优化制造全国重点实验室副主任、金属矿山智能开采技术北京市重点实验室副主任，兼任中国矿业联合会智能矿山工作委会执行秘书长，有色行业智能制造联盟专家委员会副秘书长等职务。承担和参与“十三五”国家重点研发计划等各类国家及企业项目60余项，为矿山企业创造经济效益数十亿元，为我国矿山行业安全高效开采做出积极的贡献。在人工智能领域积极参加各类学术活动数十次，做主题报告20余次，申请专利30余项，形成软件著作权40项，合著著作2部，发表学术论文70余篇，荣获省部及各级奖励16项，已培养硕士研究生2人。

	近五年

教学科研情况
	省部级及以上

教学成果奖数
	省部级及以上

科研获奖数
	主持科研项目数
	论文数
	专著数

	
	
	
	国家级
	省部级
	
	

	
	0
	0
	1
	4
	1
	0

	近五年代表性成果（限5项）


	成果类型（获奖、论文、专著、学术译著、教材、专利、咨询报告等）
	成果名称
	获奖类别及等级，发表刊物、卷(期)、页码及引用次数，出版单位及总印数，专利类型及专利号，获得批示情况等
	时间
	署名情况

	
	获奖
	滨海深部金属矿产资源智能开采关键技术与装备
	山东省科学技术进步一等奖
	2022年
	第3

	
	获奖
	地下金属矿智能开采关键技术和装备
	中国有色金属工业科学技术一等奖
	2020年
	第2

	
	获奖
	深部开采过程地压监测预警装备及运维云服务新模式应用
	北京市科学技术进步三等奖
	2017年
	第4

	
	论文
	智能矿山技术架构与建设思路
	《有色金属(矿山部分)》2020年第3期，P1-P6
被引用次数：37
	2020年
	第1

	
	专利
	一种异常处理方法、装置、存储介质和电子设备
	发明专利，专利号：202011073942.4
	2022年
	第1

	近五年主持的行业背景较强代表性科研项目（限5项）
	项目类别与来源
	项目名称
	起讫时间
	到账经费

（万元）

	
	“十三五”国家重点研发计划
	无人采矿系统增强现实与集控一体化平台
	2018.07-2021.12
	198

	
	科技部创新方法工作专项
	面向矿冶行业的工业互联网创新方法研究与应用示范
	2020.10-2023.10
	52.53

	
	山东省重大科技创新工程项目
	深部采掘装备及智能控制系统研发
	2019.12-2023.12
	288

	
	工信部项目
	铍铜合金网络协同制造新模式应用
	2018.12-2021.12
	144

	
	北京市金桥工程种子资金
	矿山无轨装备精细化管理与智能调度技术
	2019.8-2020.8 
	2

	近五年主讲课程情况（限5门）
	时间
	课程名称
	学时
	授课对象

	
	2021-2022
	智能开采技术与理论
	16
	本院研究生

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	II-5 骨干教师简况

	领域（方向）名称
	人工智能

	姓名
	史帅星
	性别
	男
	出生

年月
	1977.02
	专业技术

职   务
	正高级工程师
	所在院系
	机械研究设计所

	最终学位或最后学历

（包括学校、专业、时间）
	北京科技大学，矿物加工工程，
工学博士2020.06
	是否银龄教师
	否

	骨干教师简介
	对照申请基本条件编写，包括教师基本情况、教学经验、行业实务经历、学术水平、海外经历、代表性成果、培养研究生情况、行业协会兼职情况等（限300字）

正高级工程师，科技部中青年科技创新领军人才，国务院特殊津贴专家。主要研究方向是选矿装备的高效化、大型化、智能化和工程转化。主持及参与国家级科研课题10多项，负责企业重大技术开发项目30多项。研究成果在国内外40多个国家和地区的大型矿山应用，提高了低品位难处理矿产的资源的利用水平。发表学术论文40余篇，授权专利40项，PCT专利6项，出版专著2部。获国家科技进步二等奖1项（第4），中国专利银奖1项，优秀奖4项，云南省科技进步一等奖1项，中国有色金属工业科技进步一等奖8项。2017年被中国有色金属学会评为“杰出青年工程师”。2020年获中华国际科学交流基金会“杰出工程师青年奖”。累计培养研究生5人。

	近五年

教学科研情况
	省部级及以上

教学成果奖数
	省部级及以上

科研获奖数
	主持科研项目数
	论文数
	专著数

	
	
	
	国家级
	省部级
	
	

	
	0
	1
	2
	0
	2
	2

	近五年代表性成果（限5项）


	成果类型（获奖、论文、专著、学术译著、教材、专利、咨询报告等）
	成果名称
	获奖类别及等级，发表刊物、卷(期)、页码及引用次数，出版单位及总印数，专利类型及专利号，获得批示情况等
	时间
	署名情况

	
	获奖
	
	中华国际科学交流基金会“杰出工程师青年奖”
	2020年
	

	
	获奖
	新一代大型和超大型680m3浮选装备研发及应用
	中国有色金属工业协会一等奖
	2020年
	第2

	
	论文
	浮选机运输区结构及动力学特征分析
	发表刊物（出版社）：有色金属选矿部分、 2020(02)、被引6次
	2020年
	第1

	
	论文
	粗颗粒矿物在矿浆相中的悬浮特征
	发表刊物（出版社）：有色金属选矿部分、 2018(05)、被引6次
	2018年
	第1

	
	专利
	一种运输区宽度加宽的浮选机叶轮
	发明专利：ZL201811115329.7
	2018年
	第1

	近五年主持的行业背景较强代表性科研项目（限5项）
	项目类别与来源
	项目名称
	起讫时间
	到账经费

（万元）

	
	国家自然科学基金委员会
面上项目
	机械搅拌浮选机内粗颗粒矿物层析效应诱导机理研究
	2017.1-2020.12
	63

	
	国家自然科学基金委员会
面上项目
	大型充气式浮选机短路和死区多因素耦合机制及浮选时间放大关系模型
	2015.1-2018.12
	80

	
	国资委科技攻关项目
	微细粒浮选设备研究
	2022.1-2022.12
	500

	
	国家重点研发计划
	晶质石墨采选协同短流程鳞片保护工艺技术及装备
	2022.1-2024.12
	536

	
	国家“万人计划”人才资助项目
	绿色高效浮选流程技术与装备开发
	2021.1-2023.12
	80

	近五年主讲课程情况（限5门）
	时间
	课程名称
	学时
	授课对象

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	II-5 骨干教师简况

	领域（方向）名称
	人工智能

	姓名
	邹国斌
	性别
	男
	出生

年月
	1984.10
	专业技术

职   务
	正高级工程师
	所在院系
	信息技术与自动化研究设计所

	最终学位或最后学历

（包括学校、专业、时间）
	清华大学，控制科学与工程，
工学硕士  2010年
	是否银龄教师
	否

	骨干教师简介
	对照申请基本条件编写，包括教师基本情况、教学经验、行业实务经历、学术水平、海外经历、代表性成果、培养研究生情况、行业协会兼职情况等（限300字）

2010年毕业于清华大学自动化系，获控制科学与工程工学硕士学位，同年进入北京矿冶研究总院工作，2021年晋升为正高级工程师。长期从事有色金属矿山选冶智能化领域相关的技术攻关、工程技术转化和推广工作，提出选矿过程智能优化制造总体架构和技术路线并开展应用实践，是本单位选冶智能化技术领域的学术带头人之一，先后作为核心骨干参与国家级、省部级科研项目8项，授权国家发明专利19项，发表论文18篇，获省部级及协会奖励7项，研究成果为行业数字化智能化转型发展做出了贡献。2022年被北京科技大学聘为“工程硕博士培养改革专项”研究生企业导师，目前在读工程硕士2名。

	近五年

教学科研情况
	省部级及以上

教学成果奖数
	省部级及以上

科研获奖数
	主持科研项目数
	论文数
	专著数

	
	
	
	国家级
	省部级
	
	

	
	0
	0
	1
	0
	26
	0

	近五年代表性成果（限5项）


	成果类型（获奖、论文、专著、学术译著、教材、专利、咨询报告等）
	成果名称
	获奖类别及等级，发表刊物、卷(期)、页码及引用次数，出版单位及总印数，专利类型及专利号，获得批示情况等
	时间
	署名情况

	
	论文
	An HGA-LSTM-Based Intelligent Model for Ore Pulp Density in the Hydrometallurgical Process
	Materials, 2022, 15(21), 7586. https://doi.org/10.3390/ma15217586, SCI索引, 引用次数2
	2022年
	第1

	
	论文
	Collaboration Energy Efficiency with Mobile Edge Computing for Target Tracking in IoT
	7th International Conference on Artificial Intelligence and Security, ICAIS 2021, EI索引, 引用次数0
	2021年
	第1

	
	论文
	Collaboration Energy Efficiency with Mobile Edge Computing for data collection in IoT
	7th International Conference on Artificial Intelligence and Security, ICAIS 2021, EI索引, 引用次数2
	2021年
	第1

	
	专利
	磨矿控制参数的匹配方法、装置和电子设备
	发明专利，专利号：ZL202111048650.X
	2021年
	第1

	
	专利
	浮选智能加药控制方法
	发明专利，专利号：ZL202210497558.X
	2022年
	第1

	近五年主持的行业背景较强代表性科研项目（限5项）
	项目类别与来源
	项目名称
	起讫时间
	到账经费

（万元）

	
	甘肃省科技重大专项计划/甘肃省科学技术厅
	5G+镍铜智能选矿厂建设关键技术研究与应用
	2021.2-2023.12
	112

	
	安徽铜冠庐江矿业有限公司横向科研项目
	磨矿流程智能监测与优化控制系统开发
	2021.1-2021.12
	206

	
	金川集团横向科研项目
	选矿厂破碎系统5G+操控无人化项目
	2020.1-2020.12
	511

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	近五年主讲课程情况（限5门）
	时间
	课程名称
	学时
	授课对象

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	II-5 骨干教师简况

	领域（方向）名称
	人工智能

	姓名
	郭鑫
	性别
	男
	出生

年月
	1983.12
	专业技术

职   务
	正高级工程师
	所在院系
	机械研究设计所

	最终学位或最后学历

（包括学校、专业、时间）
	北京矿冶研究总院，机械理设计与理论专业，硕士研究生，2009.06
	是否银龄教师
	否

	骨干教师简介
	对照申请基本条件编写，包括教师基本情况、教学经验、行业实务经历、学术水平、海外经历、代表性成果、培养研究生情况、行业协会兼职情况等（限300字）

从事矿山无轨采矿装备以及冶炼自动化设备的研究及工程转化工作。在无人驾驶轨迹导航、铲运机动态称重方面做出了创新性地研究，带领团队保持在地下无轨装备无人驾驶领域的行业领先优势，作为技术负责人承担国家科技部863专项及重大专项在无人驾驶方向的课题。在有色冶炼领域，带领团队实现了剥锌机进口装备的国产化代替，积极推动了有色金属冶炼行业的装备智能化升级，作为技术负责人承担了有色金属冶炼智能化领域课题2项。获得发明专利12项，实用新型19项，发表论文30多篇。获得山东省科学技术进步一等奖一项、云南省科学技术进步二等奖一项、有色金属工业协会科学技术奖一等奖三项、黄金协会科学技术奖一等奖一项。

	近五年

教学科研情况
	省部级及以上

教学成果奖数
	省部级及以上

科研获奖数
	主持科研项目数
	论文数
	专著数

	
	
	
	国家级
	省部级
	
	

	
	0
	6
	0
	3
	9
	0

	近五年代表性成果（限5项）


	成果类型（获奖、论文、专著、学术译著、教材、专利、咨询报告等）
	成果名称
	获奖类别及等级，发表刊物、卷(期)、页码及引用次数，出版单位及总印数，专利类型及专利号，获得批示情况等
	时间
	署名情况

	
	论文
	基于模糊PID控制理论的地下铲运机工作机构运动轨迹研究
	中国矿业、28(S2)、页码451-454、被引用5
	2019发表
	第1

	
	论文
	地下铲运机不同铲装方式下的离散元仿真研究
	有色金属(矿山部分)、73(06)、页码72-78+85、被引用3
	2021发表
	通讯作者

	
	专利
	一种双板自动剥锌系统
	发明专利CN201721230364.4
	2019授权
	第1

	
	获奖
	滨海深部金属矿产资源智能开采关键技术与装备
	山东省科学技术进步一等奖
	2022获奖
	第7

	
	获奖
	全自动剥锌机组研发及示范应用
	云南省科学技术进步二等奖
	2020获奖
	第4

	近五年主持的行业背景较强代表性科研项目（限5项）
	项目类别与来源
	项目名称
	起讫时间
	到账经费

（万元）

	
	北京市科技重大专项
	地下矿用车辆无人驾驶环境感知与控制策略研究及应用
	2017.2-2018.12 
	600

	
	国家工信部
	人工智能揭榜挂帅项目“新一代智能剥片机器人”
	2018.1-2020.12
	0

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	近五年主讲课程情况（限5门）
	时间
	课程名称
	学时
	授课对象

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	II-5 骨干教师简况

	领域（方向）名称
	控制工程

	姓名
	周俊武
	性别
	男
	出生

年月
	1966.11
	专业技术

职   务
	正高级工程师
	所在院系
	信息技术与自动化研究设计所

	最终学位或最后学历

（包括学校、专业、时间）
	东北大学，矿物加工工程学科，
工学博士，2002年
	是否银龄教师
	否

	骨干教师简介
	对照申请基本条件编写，包括教师基本情况、教学经验、行业实务经历、学术水平、海外经历、代表性成果、培养研究生情况、行业协会兼职情况等（限300字）

工学博士，正高级工程师，博士研究生导师，矿冶集团首席专家。1991年和2002年分别获东北大学自动化仪表与装置专业硕士学位、矿物加工工程学科博士学位。主要从事选矿过程自动化及计算机应用软件的研究开发工作。现主持“十四五”国家重点研发计划“战略性矿产选冶过程智能化关键共性技术”项目。曾主持完成国家863计划“十二五”主题项目“选冶检测与优化控制技术”、国家发改委“互联网+”重大工程项目、国家工信部示范项目多项。先后培养博士研究生1名，硕士研究生10名。2006年入选“新世纪百千万人才工程”国家级人选，享受国务院政府特殊津贴。先后获国家科技进步二等奖2项，省部级科学技术二等奖2项、三等奖1项以及北京市科学技术和发明专利奖等多项。授权发明专利20 余项，发表论文50余篇。

	近五年

教学科研情况
	省部级及以上

教学成果奖数
	省部级及以上

科研获奖数
	主持科研项目数
	论文数
	专著数

	
	
	
	国家级
	省部级
	
	

	
	0
	2
	2
	0
	8
	0

	近五年代表性成果（限5项）


	成果类型（获奖、论文、专著、学术译著、教材、专利、咨询报告等）
	成果名称
	获奖类别及等级，发表刊物、卷(期)、页码及引用次数，出版单位及总印数，专利类型及专利号，获得批示情况等
	时间
	署名情况

	
	获奖
	金属矿选矿过程检测与优化控制技术研发及工业应用
	中国有色金属工业科学技术奖，一等奖
	2018
	第1

	
	获奖
	黄金矿山采选过程智能优化控制技术
	山东省科学技术进步二等奖
	2018
	第2

	
	获奖
	黄金矿山采选过程智能优化控制技术
	山东省科学技术进步二等奖
	2018
	第2

	
	获奖
	工艺矿物学参数自动测试系统研制
	中国有色金属工业科学技术奖，二等奖
	2018
	第4

	
	获奖
	工艺矿物学参数自动测试技术研发及其在黄金选冶过程中的应用
	中国黄金协会科学技术奖，二等奖
	2018
	第10

	近五年主持的行业背景较强代表性科研项目（限5项）
	项目类别与来源
	项目名称
	起讫时间
	到账经费

（万元）

	
	国家重点研发计划
	战略性矿产选冶过程智能化关键共性技术
	2021.12-2025.11
	3059

	
	发改委“互联网+”重大工程项目
	“矿冶智能优化制造云服务”
	2016.7-2020.6
	3000

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	近五年主讲课程情况（限5门）
	时间
	课程名称
	学时
	授课对象

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	II-5 骨干教师简况

	领域（方向）名称
	控制工程

	姓名
	王庆凯
	性别
	男
	出生

年月
	1979.04
	专业技术

职   务
	正高级工程师
	所在院系
	信息技术与自动化研究设计所

	最终学位或最后学历

（包括学校、专业、时间）
	北京矿冶研究总院，矿物加工专业，工学硕士 2005.08
	是否银龄教师
	否

	骨干教师简介
	对照申请基本条件编写，包括教师基本情况、教学经验、行业实务经历、学术水平、海外经历、代表性成果、培养研究生情况、行业协会兼职情况等（限300字）

正高级工程师，享受国务院政府特殊津贴，2001年毕业于湖南大学测试技术与仪器仪表专业，获得学士学位；2005年毕业于北京矿冶研究总院矿物加工工程专业，获得硕士学位；2005年8月进入矿冶总院自动化所，2017年至今担任自动化所所长和矿冶过程智能优化制造全国重点实验室副主任。十二五”期间，担任“863”主题项目“选冶检测与优化控制”课题3—“选矿过程信息物理融合的优化控制技术”负责人；“十三五”期间，作为技术负责人，主管国家发改委“互联网”重大工程项目—“矿冶智能优化制造云服务”；2020年担任国家重点研发计划“矿物加工流程大数据关键技术研究与应用”项目负责人；担任中国有色属学会矿冶过程计算与模拟仿真专业委员会任副主任委员，培养硕士研究生4人。

	近五年

教学科研情况
	省部级及以上

教学成果奖数
	省部级及以上

科研获奖数
	主持科研项目数
	论文数
	专著数

	
	
	
	国家级
	省部级
	
	

	
	0
	2
	1
	1
	5
	0

	近五年代表性成果（限5项）


	成果类型（获奖、论文、专著、学术译著、教材、专利、咨询报告等）
	成果名称
	获奖类别及等级，发表刊物、卷(期)、页码及引用次数，出版单位及总印数，专利类型及专利号，获得批示情况等
	时间
	署名情况

	
	专利
	一种磨矿分级流程的仿真系统
	发明专利，专利号：ZL202111090314.1
	2021年
	第1

	
	专利
	破碎筛分控制方法、装置、电子设备及存储介质
	发明专利，专利号：ZL202210684022.9
	2022年
	第1

	
	专利
	半自磨机优化控制方法、系统及电子设备
	发明专利，专利号：ZL202111078633.0
	2021年
	第1

	
	专利
	矿物基因与选矿工艺结合的管理系统和方法
	发明专利，专利号：ZL202111213358.9
	2021年
	第1

	
	获奖
	金选冶过程综合智能化控制关键技术及其重要应用
	中国自动化学会科技进步奖，一等奖
	2021
	第3

	近五年主持的行业背景较强代表性科研项目（限5项）
	项目类别与来源
	项目名称
	起讫时间
	到账经费

（万元）

	
	国家重点研发计划
	矿物加工流程大数据关键技术研究与应用
	2020.07 – 2023.06
	500

	
	山东黄金委托科研项目
	三山岛金矿国际一流示范矿山-智能选厂建设
	2019.01-2020.06
	1880

	
	宜春钽铌矿委托科研项目
	宜春钽铌矿数字化矿山建设
	2019.01-2020.06
	2597

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	近五年主讲课程情况（限5门）
	时间
	课程名称
	学时
	授课对象

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	II-5 骨干教师简况

	领域（方向）名称
	控制工程

	姓名
	余刚
	性别
	男
	出生

年月
	1980.01
	专业技术

职   务
	高级工程师
	所在院系
	信息技术与自动化研究设计所

	最终学位或最后学历

（包括学校、专业、时间）
	东北大学，控制理论与控制工程，工学博士，2013年
	是否银龄教师
	否

	骨干教师简介
	对照申请基本条件编写，包括教师基本情况、教学经验、行业实务经历、学术水平、海外经历、代表性成果、培养研究生情况、行业协会兼职情况等（限300字）

2006年、2013年毕业于东北大学控制理论与控制工程专业，分别获硕士、博士学位，主要从事选冶工业过程建模、智能优化控制技术研究与开发工作，参加国家“973”、“863”课题、国际合作、国家发改委“互联网+”重大工程、中国工程院咨询等多个项目，参与国家工信部“有色金属智能制造指南”编制工作，现承担“十四五”国家重点研发计划课题1项。授权国家发明专利20余项，获山东省科学技术二等奖1项、有色金属工业协会科技进步一等2项、二等奖1项，发表论文20余篇，其中在IEEE汇刊等国际权威杂志发表论文3篇。博士期间协助导师培养硕士研究生5名，现作为副导师培养硕士研究生2名。

	近五年

教学科研情况
	省部级及以上

教学成果奖数
	省部级及以上

科研获奖数
	主持科研项目数
	论文数
	专著数

	
	
	
	国家级
	省部级
	
	

	
	0
	1
	1
	0
	10
	0

	近五年代表性成果（限5项）


	成果类型（获奖、论文、专著、学术译著、教材、专利、咨询报告等）
	成果名称
	获奖类别及等级，发表刊物、卷(期)、页码及引用次数，出版单位及总印数，专利类型及专利号，获得批示情况等
	时间
	署名情况

	
	论文
	Adaptive Multi-Layer Selective Ensemble Least Square Support Vector Machines with Applications
	Intelligent Automation & Soft Computing, 2021, 29(1): 273-290. 引用次数1
	2021年
	第1

	
	论文
	A time-delay analysis method for the variables of grinding process
	IFAC-PapersOnLine
Volume 51, Issue 21, 2018, Pages 88-93. 引用次数2
	2018年
	第1

	
	论文
	磨机筒体振动单模态子信号选择方法研究
	中国科技论文, 2020, 15(12): 1422-1428. 引用次数2
	2020年
	第1

	
	获奖
	黄金矿山采选过程智能优化控制技术
	山东省科学技术进步二等奖
	2018
	第7

	
	获奖
	SABC工艺流程优化控制技术研究
	中国有色金属工业科学技术奖，一等奖
	2019
	第4

	近五年主持的行业背景较强代表性科研项目（限5项）
	项目类别与来源
	项目名称
	起讫时间
	到账经费

（万元）

	
	国家重点研发计划
	智能（可穿戴）选冶过程数据感知元器件与产品
	2021.12-2025.11
	748

	
	矿冶集团科研基金
	铜侧吹熔炼过程建模仿真与优化控制系统研发
	2019.6-2021.12
	400

	
	紫金集团委托科研项目
	冶炼过程控制优化工程开发及应用
	2019.5-2022.12
	588

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	近五年主讲课程情况（限5门）
	时间
	课程名称
	学时
	授课对象

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	II-5 骨干教师简况

	领域（方向）名称
	控制工程

	姓名
	杨义红
	性别
	男
	出生

年月
	1980.12
	专业技术

职   务
	正高级工程师
	所在院系
	机械研究设计所

	最终学位或最后学历

（包括学校、专业、时间）
	美国弗吉尼亚理工大学，工程力学，博士学位，2011年5月
	是否银龄教师
	否

	骨干教师简介
	对照申请基本条件编写，包括教师基本情况、教学经验、行业实务经历、学术水平、海外经历、代表性成果、培养研究生情况、行业协会兼职情况等（限300字）

博士，正高级工程师。2002年7月获中国科学技术大学理论与应用力学专业学士学位，2005年7月获中国科学技术大学流体力学专业硕士学位，2011年5月就获美国弗吉尼亚理工大学工程力学专业博士学位。2011年4月至2017年6月就职于美国犹他州盐湖城艾法史密斯公司，2017年7月加入北京矿冶研究总院（现矿冶集团）工作。研究领域为智能矿冶装备，近年来负责开发了智能矿石分选机、膏体浓密机、磁混凝一体化污水处理设备和HDS酸性废水处理成套设备等，参与开发了大型智能浮选机，发表论文18篇，获授权专利10项，获省部级一等奖2项。现为工程硕博联合培养专项试点工作博士生导师，指导工程博士1名，工程硕士2名。

	近五年

教学科研情况
	省部级及以上

教学成果奖数
	省部级及以上

科研获奖数
	主持科研项目数
	论文数
	专著数

	
	
	
	国家级
	省部级
	
	

	
	0
	2
	0
	1
	18
	0

	近五年代表性成果（限5项）


	成果类型（获奖、论文、专著、学术译著、教材、专利、咨询报告等）
	成果名称
	获奖类别及等级，发表刊物、卷(期)、页码及引用次数，出版单位及总印数，专利类型及专利号，获得批示情况等
	时间
	署名情况

	
	专利
	一种改善矿浆循环能力的浮选机叶轮
	发明专利，专利号ZL 2020 1 0333482.8
	2022年4月
	第1

	
	论文
	浮选系统中粗颗粒与气泡的碰撞行为研究
	有色金属（选矿部分）,2020(3):95-99
	2020年5月
	第1

	
	论文
	Research on the influence of impeller pumping performances and gas accumulation effects on fluid dynamics of air-forced and pump-induced flotation cel
	XXIX International Mineral Processing Congress，September 2018, Moscow, Russia
	2018年9月
	第1

	
	获奖
	系列大型高效自吸气浮选装备及联合配置关键技术
	中国有色金属工业科学技术奖一等奖
	2022年12月
	第9

	
	
	
	
	
	

	近五年主持的行业背景较强代表性科研项目（限5项）
	项目类别与来源
	项目名称
	起讫时间
	到账经费

（万元）

	
	国资委科技攻关专项
	尾矿处置膏体浓密机研究
	2022.01-2024.12
	500

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	近五年主讲课程情况（限5门）
	时间
	课程名称
	学时
	授课对象

	
	2019.12
	矿物加工机械专论
	3
	矿物加工专业研究生

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	II-5 骨干教师简况

	领域（方向）名称
	控制工程

	姓名
	王旭
	性别
	男
	出生

年月
	1985.10
	专业技术

职   务
	正高级工程师
	所在院系
	信息技术与自动化研究设计所

	最终学位或最后学历

（包括学校、专业、时间）
	东北大学，控制理论与控制工程，工学博士 2023.11
	是否银龄教师
	否

	骨干教师简介
	对照申请基本条件编写，包括教师基本情况、教学经验、行业实务经历、学术水平、海外经历、代表性成果、培养研究生情况、行业协会兼职情况等（限300字）

2010年毕业于东北大学控制理论与控制工程专业，进入矿冶总院自动化所工作，主要从事选矿工业过程智能控制、故障诊断、建模与优化方向的技术研究。在科研方面，承担了多项国家重点研发计划及企业科研课题核心技术研发工作；科技成果转化方面，参与包括江铜集团、洛钼集团、山东黄金集团等内在的多项大型选矿智能化项目建设工作。授权发明专利十余项，软件著作权4项，发表学术论文十余篇，其中SCI收录3篇。获山东省科学技术二等奖1项，中国黄金协会级科学技术奖一等奖1项，中国有色协会级科学技术奖一等奖1项、二等奖2项、三等奖1项，部级优秀工程设计二等奖2项、北京市优秀工程勘察设计奖三等奖1项。

	近五年

教学科研情况
	省部级及以上

教学成果奖数
	省部级及以上

科研获奖数
	主持科研项目数
	论文数
	专著数

	
	
	
	国家级
	省部级
	
	

	
	0
	0
	0
	0
	3
	0

	近五年代表性成果（限5项）


	成果类型（获奖、论文、专著、学术译著、教材、专利、咨询报告等）
	成果名称
	获奖类别及等级，发表刊物、卷(期)、页码及引用次数，出版单位及总印数，专利类型及专利号，获得批示情况等
	时间
	署名情况

	
	论文
	An unsupervised method for extracting semantic features of flotation froth images
	Minerals Engineering, 2022, 176: 107344（SCI 1区）,被引10次
	2022年
	第1

	
	论文
	FlotGAIL: An operational adjustment framework for flotation circuits using generative adversarial imitation learning
	Minerals Engineering, 2022, 183: 107598（SCI 1区），被引2次
	2022年
	第1

	
	专利
	浮选泡沫品位计算方法、装置、电子设备及介质
	发明专利ZL 202210785021.3
	2022年
	第1

	
	专利
	一种浮选流程产率优化控制方法
	发明专利ZL201910531485.X
	2019年
	第1

	
	专利
	一种铜浮选流程石灰添加量的自动控制方
	发明专利ZL 201910531484.5
	2019年
	第1

	近五年主持的行业背景较强代表性科研项目（限5项）
	项目类别与来源
	项目名称
	起讫时间
	到账经费

（万元）

	
	江铜集团委托科研项目
	浮选智能控制与仿真系统开发与应用
	2019.1-2020.12
	80

	
	江铜集团委托科研项目
	浓密脱水过程智能协调优化系统研究与应用
	2018.7-2019.06
	92.5

	
	江铜集团委托科研项目
	浮选全流程优化控制系统
	2017.4-2018.12
	150

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	近五年主讲课程情况（限5门）
	时间
	课程名称
	学时
	授课对象

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	II-5 骨干教师简况

	领域（方向）名称
	控制工程

	姓名
	宋涛
	性别
	男
	出生

年月
	1983.05
	专业技术

职   务
	正高级工程师
	所在院系
	信息技术与自动化研究设计所

	最终学位或最后学历

（包括学校、专业、时间）
	东北大学，有色金属冶金专业，
工学博士 2016年5月
	是否银龄教师
	否

	骨干教师简介
	对照申请基本条件编写，包括教师基本情况、教学经验、行业实务经历、学术水平、海外经历、代表性成果、培养研究生情况、行业协会兼职情况等（限300字）

2016年博士毕业于东北大学，有色金属冶金专业，工学博士，正高级工程师，矿冶过程智能优化制造全国重点实验室矿冶数字建模技术负责人。2012年1月-2013年8月赴澳大利亚联邦科工组织开展联合培养博士研究生研究工作。毕业后一直从事选冶设备、流程数字化模型研究与工业应用工作，在选冶流程数字孪生技术研发及工业推广方面具有扎实的实践工作经验和指导能力。目前担任中国有色金属学会自动化学术委员会委员、矿冶过程计算与模拟仿真专业委员会委员，《黄金》第三届编委及《铜业工程》第一届青年编委，担任《Applied Mathematical Modelling》、《Asia-Pacific Journal of Chemical Engineering》、《Powder Technology》、国际矿物加工大会（IMPC）、CFD国际会议等期刊和会议的审稿人。

	近五年

教学科研情况
	省部级及以上

教学成果奖数
	省部级及以上

科研获奖数
	主持科研项目数
	论文数
	专著数

	
	
	
	国家级
	省部级
	
	

	
	0
	0
	1
	0
	26
	0

	近五年代表性成果（限5项）


	成果类型（获奖、论文、专著、学术译著、教材、专利、咨询报告等）
	成果名称
	获奖类别及等级，发表刊物、卷(期)、页码及引用次数，出版单位及总印数，专利类型及专利号，获得批示情况等
	时间
	署名情况

	
	论文
	Process modelling and univariate analysis of comminution circuits
	IFAC-PapersOnLine, 51(21): 19-23, 引用次数1
	2018年
	第1

	
	论文
	计算流体力学在矿物加工行业创新中的价值
	矿冶，28(4)：111-117，引用次数11
	2019年
	第1

	
	专利
	一种磨机混合填充率在线软测量方法
	发明专利，专利号：201910092608.4
	2022年
	第1

	
	专利
	磨机磨矿状态的测量方法、装置及电子设备
	发明专利，专利号：202011379120.9
	2021年
	第1

	
	获奖
	SABC工艺流程优化控制技术研究
	中国有色金属工业科学技术奖一等奖
	2019年12月24日
	第2

	近五年主持的行业背景较强代表性科研项目（限5项）
	项目类别与来源
	项目名称
	起讫时间
	到账经费

（万元）

	
	国家自然科学基金
	基于多尺度混合建模方法的磨矿流程模拟研究
	2018.01-2020.12
	25

	
	矿冶集团青年科技创新基金
	磨矿流程动态模型开发与应用
	2019.12-2021.12
	20

	
	矿冶集团科研基金
	基于混合建模方法的磨矿流程矿物解离模拟研究
	2022.01-2023.12
	18

	
	镍钴资源综合利用国家重点实验室开放基金课题
	浮选单元流程数字孪生关键技术研究
	2022.03-2024.02
	18

	
	
	
	
	

	近五年主讲课程情况（限5门）
	时间
	课程名称
	学时
	授课对象

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	II-5 骨干教师简况

	领域（方向）名称
	仪器仪表工程

	姓名
	韩龙
	性别
	男
	出生

年月
	1964.04
	专业技术

职   务
	正高级工程师
	所在院系
	信息技术与自动化研究设计所

	最终学位或最后学历

（包括学校、专业、时间）
	北京矿冶研究总院，矿物加工工程，工学硕士 1989年6月
	是否银龄教师
	否

	骨干教师简介
	对照申请基本条件编写，包括教师基本情况、教学经验、行业实务经历、学术水平、海外经历、代表性成果、培养研究生情况、行业协会兼职情况等（限300字）

1986年毕业于清华大学自动化系并获学士学位，1989年毕业于北京矿冶研究总院并获硕士学位。自1989年起在北京矿冶研究总院自动化研究室（所）工作，历任研究室主任、研究所所长，现任矿冶集团党委书记、董事长。享受国务院政府特殊津贴，同时担任国家及北京市自然科学基金评审专家，科技部火炬计划、中小企业创新基金评审专家，北京市及有色金属工业科技进步奖评审专家。长期从事工业过程控制系统、过程检测仪表、计算机应用等工业自动化、选矿理论与技术等相关领域的科研开发工作，尤其在选冶过程检测、分析仪表开发应用，选冶过程控制系统开发、信息技术在矿业领域的应用等方面开展了大量的科研与工程实践，取得了显著的科研成果，历获省部级以上科技奖励6项，发表学术论文及完成高水平研究报告40余篇（份）。

	近五年

教学科研情况
	省部级及以上

教学成果奖数
	省部级及以上

科研获奖数
	主持科研项目数
	论文数
	专著数

	
	
	
	国家级
	省部级
	
	

	
	0
	6
	3
	0
	9
	0

	近五年代表性成果（限5项）


	成果类型（获奖、论文、专著、学术译著、教材、专利、咨询报告等）
	成果名称
	获奖类别及等级，发表刊物、卷(期)、页码及引用次数，出版单位及总印数，专利类型及专利号，获得批示情况等
	时间
	署名情况

	
	论文
	THE STUDY ON GENETIC MINERAL PROCESSING ENGINEERING
	XXlX Intemmational Mineral Processing Congress, MoscowRussia. 2018/9/17-2018/9/21. 引用次数2
	2018
	通讯作者

	
	获奖
	金属矿选矿过程检测与优化控制技术研发及工业应用
	中国有色金属工业科学技术奖，一等奖
	2018
	第2

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	近五年主持的行业背景较强代表性科研项目（限5项）
	项目类别与来源
	项目名称
	起讫时间
	到账经费

（万元）

	
	科技部政府间国际科技合作重点项目
	金属矿超深井规模开采与高效分选合作研究
	2015.4-2018.3
	380

	
	科技部国家重点研发计划
	中国-南非矿产资源开发利用联合研究中心
	2020.1-2022.12
	735

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	近五年主讲课程情况（限5门）
	时间
	课程名称
	学时
	授课对象

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	II-5 骨干教师简况

	领域（方向）名称
	仪器仪表工程

	姓名
	张达
	性别
	男
	出生

年月
	1980.03
	专业技术

职   务
	正高级工程师
	所在院系
	矿山工程研究设计所

	最终学位或最后学历

（包括学校、专业、时间）
	东北大学，检测技术与自动化装置，工学博士，2009.07
	是否银龄教师
	否

	骨干教师简介
	对照申请基本条件编写，包括教师基本情况、教学经验、行业实务经历、学术水平、海外经历、代表性成果、培养研究生情况、行业协会兼职情况等（限300字）

我国矿山物联网与智能化领域知名专家，北京市科技新星获得者，信息系统高级项目管理师，享受国务院政府特殊津贴专家，中青科协理事，IEEE、CCF高级会员。现任矿山所副书记、副所长，中国-南非矿产资源综合利用联合研究中心副主任，中国-南非矿产资源可持续开发利用“一带一路”联合实验室常务副主任，金属矿山智能开采技术北京市重点实验室副主任。国家科技奖励办评审专家、教育部学位中心评审专家等。研究方向为矿山物联网、安全监测及智能采矿技术，先后主持国家级、省部级科研项目12项，形成矿山安全在线监测与分析预警云服务系统、矿用三维激光扫描测量系统等研究成果，期间培养硕士研究生5名，已毕业3名，协助培养博士研究生3名，毕业2名。

	近五年

教学科研情况
	省部级及以上

教学成果奖数
	省部级及以上

科研获奖数
	主持科研项目数
	论文数
	专著数

	
	
	
	国家级
	省部级
	
	

	
	0
	9
	7
	1
	30
	1

	近五年代表性成果（限5项）


	成果类型（获奖、论文、专著、学术译著、教材、专利、咨询报告等）
	成果名称
	获奖类别及等级，发表刊物、卷(期)、页码及引用次数，出版单位及总印数，专利类型及专利号，获得批示情况等
	时间
	署名情况

	
	专著
	矿山三维激光空间感知技术及应用
	冶金工业出版社
	2022
	第1

	
	专利
	矿用微震信号滤波方法
	发明专利
	2020
	第1

	
	论文
	An Effective Denoising Method based on Cumulative Distribution Function (CDF) Thresholding and its Application in Microseismic Signal of Metal Mine with High Sampling Rate (6 kHz)
	Front. Earth Sci., 08 July 2022

Sec. Geohazards and Georisks

Volume 10 - 2022

被引用2次
	2022
	第1

	
	论文
	A Cloud Platform-based Micro-Power Microseismic Monitoring IoT System for Underground Mine
	2020 2nd International Conference on Industrial Artificial Intelligence (IAI).2020.DOI:10.1109/IAI50351.2020.9262191.

被引用1次
	2020
	第1

	
	论文
	矿山微功耗安全监测物联网系统的研究与应用
	通信学报,2020,41(02):44-57.被引用9次
	2020
	第1

	近五年主持的行业背景较强代表性科研项目（限5项）
	项目类别与来源
	项目名称
	起讫时间
	到账经费

（万元）

	
	国家重点研发计划
	中国-南非矿产资源可持续开发利用联合研究
	2020.11-2023.5
	657

	
	国资委科技创新联合体高端仪器研发专项
	波形自动识别的微震监测系统
	2022.1-2023.12
	500

	
	国资委科技攻关专项
	井下无人机三维激光自主探测系统
	2023.1-2024.12
	500

	
	国家“万人计划”人才资助项目
	地下矿山岩体破裂能量在线监测系统研发
	2021.1-2023.12
	80

	
	国家重点研发计划项目
	矿山自动能量捕获和无线智能传感技术与装备研发
	2017.7-2020.12
	222

	近五年主讲课程情况（限5门）
	时间
	课程名称
	学时
	授课对象

	
	2022年
	矿山三维空间测量技术
	20
	研究生

	
	2019年
	矿山安全生产物联网技术
	18
	研究生

	
	2018年
	矿冶青年科技人才的成长与成功
	16
	多所高校研究生

	
	
	
	
	


	II-5 骨干教师简况

	领域（方向）名称
	仪器仪表工程

	姓名
	李华昌
	性别
	男
	出生

年月
	1965.12
	专业技术

职   务
	正高级工程师
	所在院系
	金属矿产资源评价与分析检测北京市重点实验室

	最终学位或最后学历

（包括学校、专业、时间）
	中南大学，应用化学专业
工学博士 2002.11
	是否银龄教师
	否

	骨干教师简介
	对照申请基本条件编写，包括教师基本情况、教学经验、行业实务经历、学术水平、海外经历、代表性成果、培养研究生情况、行业协会兼职情况等（限300字）

国务院政府特殊津贴专家，博士生导师，ISO/TC 183 WG25项目负责人，矿冶集团首席专家，国家重有色金属质检中心常务副主任，CSTM采制样技术委员会主任委员，《中国无机分析化学》主编、《分析仪器》副主编、中国有色金属协会专家委员会成员、中国有色金属学会理化检验学术委员会副主任委员、全国标准样品技术委员会有色标准样品分技术委员会副主任委员等。主持完成国家和省部级科研项目40余项，获各种科技奖励22项，其中特等奖1项、一等奖8项，国家授权发明专利6项，出版学术著作14册，发表论文120余篇，参与国际标准制定3项。培养出站博士后1人，培养毕业硕士研究生近20人，目前作为工程硕博士联合培养导师，在培博士4人，工程硕士1人。

	近五年

教学科研情况
	省部级及以上

教学成果奖数
	省部级及以上

科研获奖数
	主持科研项目数
	论文数
	专著数

	
	
	
	国家级
	省部级
	
	

	
	0
	3
	3
	2
	15
	0

	近五年代表性成果（限5项）


	成果类型（获奖、论文、专著、学术译著、教材、专利、咨询报告等）
	成果名称
	获奖类别及等级，发表刊物、卷(期)、页码及引用次数，出版单位及总印数，专利类型及专利号，获得批示情况等
	时间
	署名情况

	
	获奖
	选矿工艺在线激光光谱分析系统开发及应用
	中国有色金属工业科学技术一等奖
	2022年
	第1

	
	获奖
	矿冶痕量检测技术与标准研究及应用
	中国有色金属工业科学技术一等奖
	2018年
	第1

	
	论文
	Study on membrane pollution caused by rare earth waste water treatment by membrane electrolysis process
	Energy Sources, Part A: Recovery, Utilization, and Environmental Effects，44（4）：8980-8995
	2022年
	第1

	
	获奖
	冶金材料成分定量检测与分布表征的ICP分析仪器开发与推广应用 
	冶金科学技术奖一等奖
	2020年
	排名6

	
	
	
	
	
	

	近五年主持的行业背景较强代表性科研项目（限5项）
	项目类别与来源
	项目名称
	起讫时间
	到账经费

（万元）

	
	国家重点研发计划（2021YFC2903100）
	战略性矿产选冶分析测试技术和标准体系研究与应用
	2021.12-2025.12
	512.64

	
	国家重点研发计划（2021YFC2903101）
	战略性矿产选冶关键分析检测技术和标准体系研究
	2021.12-2025.12
	142.08

	
	国家重点研发计划（2016YFF0102501）
	选冶工业过程产物在线监测工程技术集成及应用方法开发
	2016.07-2021.04
	176

	
	ISO/TC 183 WG25国际标准制定项目
	Copper and zinc sulfide concentrates — Determination of Thalium —Acid digestion and inductively-coupled plasma msass spectrometry 
	2019-2023
	30

	
	矿冶集团重点基金项目
	宽波段高分辨光谱仪的研制及应用研究
	2022-2024
	72

	近五年主讲课程情况（限5门）
	时间
	课程名称
	学时
	授课对象

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	II-5 骨干教师简况

	领域（方向）名称
	仪器仪表工程

	姓名
	赵建军
	性别
	男
	出生

年月
	1980.10
	专业技术

职   务
	正高级工程师
	所在院系
	信息技术与自动化研究设计所

	最终学位或最后学历

（包括学校、专业、时间）
	东北大学/机械电子工程/硕士/2006年
	是否银龄教师
	否

	骨干教师简介
	对照申请基本条件编写，包括教师基本情况、教学经验、行业实务经历、学术水平、海外经历、代表性成果、培养研究生情况、行业协会兼职情况等（限300字）

正高级工程师，矿冶过程智能优化制造全国重点实验室副主任；北京市西城区优秀青年人才。主要从事矿冶过程自动化、智能化技术研究与产品的开发和推广应用工作。作为项目负责人主持了国家重点研发计划项目《选冶生产过程质量智能检测监测及保障关键技术集成应用示范》、作为核心成员参加了《工业过程在线分析检测仪器开发与应用》等多项国家级的科研项目。主持开发的BOXA系列载流X荧光品位分析仪等产品已在推广应用。先后获得北京市科学技术三等奖1项、发明专利三等奖1项，有色科技进步一等奖2项、二等奖6项。授权发明专利10项，发表论文20余篇，其中高水平论文3篇，主持和参加制定相关标准3项。目前指导在读硕士研究生1名。

	近五年

教学科研情况
	省部级及以上

教学成果奖数
	省部级及以上

科研获奖数
	主持科研项目数
	论文数
	专著数

	
	
	
	国家级
	省部级
	
	

	
	0
	0
	2
	0
	24
	0

	近五年代表性成果（限5项）


	成果类型（获奖、论文、专著、学术译著、教材、专利、咨询报告等）
	成果名称
	获奖类别及等级，发表刊物、卷(期)、页码及引用次数，出版单位及总印数，专利类型及专利号，获得批示情况等
	时间
	署名情况

	
	论文
	Process Sampling Technique for a Kind of Suspension Liquid and Application for Online Grade Analysis in Mineral Processing
	Journal of Coastal Research 1 September 2019; 93 (SI): 102–112. SCI索引, 引用次数1
	2019
	排名1

	
	专利
	全自动捅风眼装置
	发明专利 2020114726917
	2020
	排名1

	
	获奖
	金属矿选矿过程检测与优化控制技术研发及工业应用
	中国有色金属工业科学技术奖，一等奖
	2018
	第7

	
	获奖
	工艺矿物学参数自动测试系统研制
	中国有色金属工业科学技术奖，二等奖
	2018
	第2

	
	获奖
	工艺矿物学参数自动测试技术研发及其在黄金选冶过程中的应用
	中国黄金协会科学技术奖，二等奖
	2018
	第12

	近五年主持的行业背景较强代表性科研项目（限5项）
	项目类别与来源
	项目名称
	起讫时间
	到账经费

（万元）

	
	科技部国家重点研发计划
	选冶生产过程质量智能检测监测及保障关键技术集成应用示范
	2021.12-2025.12
	360

	
	科技部国家重点研发计划
	协同熔炼反应器关键材料及高温在线检测元器件
	2022.11-2025.12
	26.91

	
	CHEMAF SA委托科研项目
	刚果（金）Etoile铜钴矿二期选冶项目
	2022.01-2022.12
	799

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	近五年主讲课程情况（限5门）
	时间
	课程名称
	学时
	授课对象

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	II-5 骨干教师简况

	领域（方向）名称
	仪器仪表工程

	姓名
	史烨弘
	性别
	男
	出生

年月
	1972.12
	专业技术

职   务
	正高级工程师
	所在院系
	金属矿产资源评价与分析检测北京市重点实验室

	最终学位或最后学历

（包括学校、专业、时间）
	北京大学，地球化学专业
博士学位，2009年7月
	是否银龄教师
	否

	骨干教师简介
	对照申请基本条件编写，包括教师基本情况、教学经验、行业实务经历、学术水平、海外经历、代表性成果、培养研究生情况、行业协会兼职情况等（限300字）

有色金属行业计量技术委员会委员，中国仪器仪表行业协会在线分析仪器分委会，《矿冶》期刊编委。主要从事工业过程在线智能分析技术与装备开发。近年来，承担国家重点专项项目和课题10余项。主持开发了具有国际领先水平的选矿工艺在线激光诱导击穿光谱分析系统、冶炼工艺高温熔融产物在线激光光谱品位分析仪、固废在线鉴别多光谱分析仪、多光栅宽波段高分辨光谱仪、全自动高温水解仪等，并实现产业化应用。协助培养10余名硕博研究生。获中国有色金属工业科学技术奖一等奖2项，二等奖1项，北京市科学技术奖1项；授权发明专利9项，其中国际发明专利3项，实用新型专利11项，软著7项，发表论文30余篇。

	近五年

教学科研情况
	省部级及以上

教学成果奖数
	省部级及以上

科研获奖数
	主持科研项目数
	论文数
	专著数

	
	
	
	国家级
	省部级
	
	

	
	0
	3
	5
	0
	4
	0

	近五年代表性成果（限5项）


	成果类型（获奖、论文、专著、学术译著、教材、专利、咨询报告等）
	成果名称
	获奖类别及等级，发表刊物、卷(期)、页码及引用次数，出版单位及总印数，专利类型及专利号，获得批示情况等
	时间
	署名情况

	
	获奖
	选矿工艺在线激光光谱分析系统开发及应用
	中国有色金属工业科学技术一等奖
	2022年
	第2

	
	获奖
	矿冶痕量检测技术与标准研究及应用
	中国有色金属工业科学技术一等奖
	2018年
	第9

	
	专利
	一种吸收定容模块、离子色谱分析系统及分析方法
	发明专利ZL202110139318.8
	2021年
	第1

	
	专利
	一种高温水解联用ICP-MS同时快速测定氯、溴和碘的方法
	发明专利ZL202211237674.4
	2022年
	第1

	
	专利
	LIBS ONLINE DETECTION METHOD FOR DETERMINING ELEMENTARY CONSTITUENTS OF PRODUCT IN PHOSPHATE FLOTATION PROCESS
	国际发明专利2022/00677
	2022年
	第1

	近五年主持的行业背景较强代表性科研项目（限5项）
	项目类别与来源
	项目名称
	起讫时间
	到账经费

（万元）

	
	国家重点研发计划战略性矿产资源开发利用专项课题负责人（2021YFC2903103）
	战略性矿产选冶工艺过程关键在线分析检测技术研究与示范应用
	2021.12-2025.12
	286.64

	
	国家重点研发计划重大科学仪器设备开发专项课题负责人（2016YFF01025055）
	在线分析检测仪器工程化与产业化应用
	2016.07-2020.10
	280

	
	国资委1025专项项目负责人（JTZX22-494）
	固废多光谱分析仪研究
	2022.07-2024.12
	200

	
	国资委创新联合体专项负责人（JTZX22-LHT2）
	多光栅宽波段高分辨光谱仪
	2022.07-2024.12
	200

	
	工信部产业基础再造和制造业高质量发展专项产业链核心技术攻关项目课题负责人（TC220H06V）
	超高纯金属痕量测试电感耦合等离子体质谱仪
	2022.06-2025.05
	2022年底前暂未拨款

	近五年主讲课程情况（限5门）
	时间
	课程名称
	学时
	授课对象

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	II-5 骨干教师简况

	领域（方向）名称
	仪器仪表工程

	姓名
	段云
	性别
	男
	出生

年月
	1978.12
	专业技术

职   务
	正高级工程师
	所在院系
	炸药爆破研究设计所

	最终学位或最后学历

（包括学校、专业、时间）
	北京理工大学，武器系统与运用工程，工学博士 2009.08
	是否银龄教师
	否

	骨干教师简介
	对照申请基本条件编写，包括教师基本情况、教学经验、行业实务经历、学术水平、海外经历、代表性成果、培养研究生情况、行业协会兼职情况等（限300字）

硕士生导师，北京工程爆破协会常务理事，有色金属标准化技术委员会智能制造标准工作组委员。国家自然基金项目评审专家、北京市科学技术奖励办等评审专家；Engineering Computations、Process Safety Progress、有色金属、中国安全科学技术学报等审稿专家；持公安部高级爆破作业证；先后主持科技部863、国家自然基金、十三五、十四五重点专项、西城优秀人才、企业横向科研项目等20多项，获得省部级科技进步一等奖一项，发表学术论文30多篇，授权发明专利6项，授权国际专利6项，获得软件著作权10项，培养博士、硕士研究生10人；现主要从事气体、工业炸药爆炸机理、矿山爆破数字化智能化方面的科研研究工作。

	近五年

教学科研情况
	省部级及以上

教学成果奖数
	省部级及以上

科研获奖数
	主持科研项目数
	论文数
	专著数

	
	
	
	国家级
	省部级
	
	

	
	0
	0
	2
	0
	7
	0

	近五年代表性成果（限5项）


	成果类型（获奖、论文、专著、学术译著、教材、专利、咨询报告等）
	成果名称
	获奖类别及等级，发表刊物、卷(期)、页码及引用次数，出版单位及总印数，专利类型及专利号，获得批示情况等
	时间
	署名情况

	
	论文
	Explosive Thermal Analysis Monitoring System Based on Virtual Instrument
	Journal of Beijing Institute of Technology，2021, 30（zk）：218-224.（EI）
	2021
	第1

	
	论文
	Real-Time Recognition of Loading Cycles’ Process Based on Electric Mining Shovel Monitoring
	Shock and Vibration, 2022, 11（4）：1-11.（SCI 3区）
	2022
	通讯作者

	
	论文
	基于LabVIEW和PLC的电铲电机参数远程监测系统
	有色金属（矿山部分），2021,73（6）：19-103. 被引用3
	2021
	通讯作者

	
	专利
	电气火花的模拟系统、方法及电子设备
	发明专利，ZL202011432258.0
	2021
	第1

	
	专利
	电火花发生装置、能量测试装置及电火花发生系统
	发明专利，ZL202110045453.6
	2021
	第1

	近五年主持的行业背景较强代表性科研项目（限5项）
	项目类别与来源
	项目名称
	起讫时间
	到账经费

（万元）

	
	十四五国家重点研发计划
	千米竖井硬岩全断面掘进机破岩理论研究2021YFB3401501
	2021.11~2024.12
	40

	
	十三五国家重点研发计划
	典型点火源表征方法及能量谱技术2017YFC0804703
	2017.06-2020.06
	130

	
	西城区2018年度优秀人才（拔尖团队）培养资助项目
	采选综合能效实时监控平台建设
	2018.01~2020.12
	15

	
	包钢钢联股份科研项目
	白云铁矿炸药性能优化及岩体可爆性研究
	2021.08~2024.09
	208

	
	江铜集团横向科研项目
	爆堆破碎效果数字化在线监测系统研究开发
	2018.06~2020.12
	130

	近五年主讲课程情况（限5门）
	时间
	课程名称
	学时
	授课对象

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


注：1.本表填写表II-4中所列人员的相关情况，每人限填一份，人员顺序与表II-4一致。本表可复制。
      2.“省部级及以上教学成果奖”包括国家级教学成果奖、中国学位与研究生教育学会研究生教育成果奖、省级教学成果奖，下同。“省部级及以上科研获奖”包括国家最高科学技术奖、国家自然科学奖、国家技术发明奖、国家科技进步奖、国际科学技术合作奖，国务院各部门科技进步奖及省、自治区、直辖市科技进步奖或国家社会科学基金项目优秀成果、国务院各部委社会科学优秀成果奖及省、自治区、直辖市哲学社会科学优秀成果奖，以及获奖证书上加盖有关部委“国徽章”的部委设奖，国防技术发明奖、国防科学技术进步奖、国防科技工业杰出人才奖、军队科技进步奖，何梁何利科技进步奖、华夏建设科学技术奖、梁希林业科学技术奖、孙冶方经济科学奖、中华医学科技奖、中华中医药学会科学技术奖等，下同。

3.“国家级科研项目”是指国家自然科学基金、国家科技重大专项（含军口）、国家重点研发计划、国家社会科学基金、国家艺术基金项目，下同。

4.“近五年教学科研情况”“近五年代表性成果”限填写本人是第一作者（第一发明人等）或通讯作者、获奖人的成果情况，成果署名单位不限。
5.同一成果获得多种奖项的，不重复填写。

6.“近五年主讲课程情况”仅统计独立开设的课程，单位不限。
	Ⅱ-6代表性行业教师

	序号
	姓名
	出生
年月
	培养领域（方向）
	专业技术
职  务
	工作单位及职务
	工作年限（年）
	主要情况简介
（教师基本情况、从业经历、代表性行业成果、拟承担培养任务等，限填200字）

	1
	卢世杰
	1972.06
	人工智能
	正高级工程师
	北矿科技股份有限公司总经理
	27
	正高级工程师，是我国选矿装备研究的学术带头人之一，在浮选设备大型化、我国自主浮选装备体系建立、立式细磨技术及装备大型化等方面发挥重要作用。负责和参加了国家自然基金---基于立磨机关键参数的介质运动特性及输入功率预测模型研究，国家“863”项目--复合力场、多相流态矿物分选技术和装备，十一五科技支撑计划---大型高效浮选设备的研制。拟承担矿物加工智能装备方向的研究生培养任务。

	2
	姜  勇
	1980.06
	人工智能
	正高级工程师
	北矿科技股份有限公司研发部副主任
	13
	毕业于北京科技大学，获工学博士学位。主要从事智能车辆无人驾驶技术、矿山机械、智能冶金装备等方面的研究工作。先后主持或参加国家“863”计划2项，“十三五”国家重点研发计划1项，国家发改委绿色低碳专项1项，北京市科委项目2项，发表学术论文30余篇，申请相关专利20余个，获得中国有色金属工业科学技术奖一等奖2次。拟承担矿物加工智能装备方向的研究生培养任务。

	3
	李  强
	1986.01
	人工智能
	正高级工程师
	北矿机电科技有限责任公司技术部主任
	12
	从事选矿、冶金装备自动化和智能化研究、设计和产业化推广工作；12年来一直工作在第一线，主持并参与了工信部、发改委、企业横向等多个科研项目和工程转化项目，内容涉及浮选、浓密、剥锌、摇床、铲运机等多种采选冶装备及配套自动化或智能化技术，积累了大量的研发经验和工程实践经验，在提供技术解决方案、研发成果转化、团队建设等方面具有较强的工作能力。拟担任硕士研究生人工智能方向培养任务。

	4
	何建成
	1986.01
	人工智能
	正高级工程师
	北矿机电科技有限责任公司研发部副主任
	11
	工学博士，长期从事磨选装备智能化应用基础研究、设计开发和工程转化工作。研制的KLM-1750L型陶瓷介质立式细磨装备容积达到200m3，是目前国内最大的专用装备，相关技术达经专家鉴定为国际领先水平。主持包括国家自然科学基金在内的各类科研项目8项，发表论文30余篇，授权专利10余项；获得有色金属科技进步奖一等奖1项，二等奖1项。拟担任硕士研究生人工智能方向培养任务。

	5
	李  鑫
	1979.6
	控制工程
	正高级工程师
	北京北矿亿博科技有限责任公司总经理
	16
	正高级工程师，硕士生导师，长期从事于矿山机械和民爆行业的智能化技术开发工作。负责和参加了“十二五”国家高技术研究发展计划-地下金属矿智能采矿爆破技术与装备项目、“十三五”国家重点研发计划“危险品道路运输事故衍生机理及安全风险防范体系”、“十三五”国家重点研发计划“无人采矿多装备多系统集群控制技术”等，填补了国内外空白，达到国际领先水平，可承担控制工程方向的研究生培养任务。

	6
	龚  兵
	1974.10
	控制工程
	正高级工程师
	北京北矿亿博科技有限责任公司副总经理
	20
	正高级工程师、硕士生导师，第五届全国危险化学品管理标准化技术委员委员、注册咨询工程师、注册安全工程师，长期从事工业炸药信息化、智能化技术与装备研究开发工作。先后完成了多项国家科技支撑计划、863项目、国家重点研发项目以及企业委托横向科研项目。先后获得省部级科技进步三等奖、行业协会科技进步一等、二等奖十余项，公开发表20余篇学术论文，获得授权发明专利10项、实用新型专利20项，可承担控制工程方向的研究生培养任务。

	7
	陈  帮
	1979.12
	控制工程
	正高级工程师
	北京凯特破碎机有限公司总经理
	19
	正高级工程师，负责自主再研发出GYP系列5种规格的惯性圆锥破碎机，该技术产品能一次性细碎获得毫米级产品，达到国际先进水平。获得省部级科技奖励3项，专利授权约20项，发表科技论文近20篇、专著1部。拟担任硕士研究生控制工程方向培养任务。

	8
	郭振宇
	1984.06
	控制工程
	正高级工程师
	矿冶集团自动化所项目经理
	15
	2007年获东北大学机械工程及自动化工学学士学位，2009年获哈尔滨工业大学机械电子工程工学硕士学位，2020年获清华大学工程管理硕士学位。主要从事有色金属选冶过程智能化科研与工程化工作。在国家级项目中搭建矿冶云服务平台，研究出过程控制方法、搭建流程大数据服务平台、选冶过程关键设备故障诊断与在线管控技术。拟担任硕士研究生控制工程方向培养任务。

	9
	袁玉霞
	1967.04
	仪器仪表工程
	正高级工程师
	北矿检测技术股份有限公司副总经理
	32
	正高级工程师，长期从事电化学分析、矿物及金属、稀贵及稀有稀散元素、环境检测等分析方法的研究及应用，参与和指导完成国家及行业标准制修订50余项，参与编撰专业著作6部，获得省部级科技一等奖3项、二等奖多项，在社会上担任多个学术委员会委员和专业技术领域专家评委。

	10
	李  杰
	1980.05
	仪器仪表工程
	正高级工程师
	矿冶集团自动化所项目经理
	17
	研究方向为选冶过程仪器仪表开发与应用，开发了国内自主知识产权的矿浆在线品位分析仪产品。牵头和参与国家重大课题6项，北京市重点课题4项，江西省重点课题1项，集团基金课题4项；指导他人申请集团青年基金课题、集团科研基金课题各一项，发表论文11篇，获发明专利7项。拟担任硕士研究生仪器仪表工程方向培养任务。


注：1.本表限填本单位正式聘任的、与本专业学位相关的行业教师。

2.除申请基本条件有专门要求外，限填10人。

Ⅲ  人才培养
	Ⅲ-1 相关学科专业基本情况（限填5项）

	学科专业
名称
（级别类型）
	批准
时间
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	
	
	授予学位人数
	就业率
	授予学位人数
	就业率
	授予学位人数
	就业率
	授予学位人数
	就业率
	授予学位人数
	就业率

	机械工程（一级学科硕士学术学位授权点）
	二级学科机械设计及理论获批时间为2007年；一级学科获批时间2011年
	2
	100%
	3
	100%
	5
	100%
	4
	100%
	5
	100%

	矿业工程（一级学科硕士学术学位授权点）
	二级学科获批时间：1.采矿工程1981年，2.矿物加工工程1984年，一级学科获批时间2011年
	3
	100%
	5
	100%
	4
	100%
	4
	100%
	4
	100%

	Ⅲ-2  现有相关学科专业建设情况

	相关学科专业基本情况、建设成效等（限500字）
相关学科机械工程拥有院士1人、百千万人才工程等国家级人选3人、国家有突出贡献中青年专家1人、享受国务院特殊津贴专家11人，该学位点先后承担多项科技攻关计划、“863”计划、国家重大专项等国家级科研项目，重点培养掌握机械产品和装备设计、性能分析和相关研发能力的具有鲜明特色的工程技术创新人才，研究内容涵盖机械原理、装备数字化和智能化、自动控制等关键共性技术。近5年来开发出680m3超大型浮选机、(1.8(6m超大型磁选机、选矿过程检测与智能优化控制系统、泡沫图像识别系统、全自动剥锌机组等一系列重大科技成果，这些科技成果广泛应用于国内外大型矿山企业，取得了较好的经济效益和社会效益，近五年该学科累计毕业研究生19人，学生就业率为100%。 

相关学科矿业工程拥有院士2人、国家有突出贡献中青年专家4人、新世纪百千万人才工程国家级人选2人、享受国务院特殊津贴专家8人。该学科除传统采矿工艺、选矿工艺科研方向以外，还包括智慧矿山及选矿自动化/智能化系统研究，针对传统采选工艺、矿山装备与人工智能交叉学科培养复合型工程技术人才。近五年该学科累计毕业研究生20名，其中5名毕业生研究方向与采矿、选矿的自动化及智能化相关，学生就业率为100%。


注：1.“学科专业”指学科、专业学位类别和本科专业。
2.申请专业学位博士点的须填写对应专业学位硕士点基本情况，工程类专业学位类别可按照原有工程领域授权点和调整后的工程类专业学位授权点分别填写。
3.“学位授予人数”填写在本单位授予学位的各类研究生数（含全日制、非全日制研究生及留学研究生）。专业学位授权点的学位授予人数包括全国GCT考试录取的在职攻读硕士专业学位研究生。

4.“就业率”指当年协议和合同就业（含博士后）、自主创业、灵活就业和升学的学生总数与毕业生总数的比值，统计时均不含同等学力申请博士和硕士人员。
	III-3近五年相关学科专业毕业生质量简介（限600字）

	请对照申请基本条件，简要介绍相关学科专业毕业生就业、毕业生满意度、相关资格证书及培训考试等情况。
作为科研院所，矿冶总院共具有4个一级学科学术型硕士学位授予权，不涉及相关专业的本科毕业生。在4个一级学科中，与拟申请专业“电子信息”相关的主要是机械工程，其次为矿业工程（矿业智能化方向）。

矿冶总院在学科建设过程中探索出科研院所特色培养模式，强化理论与应用结合的过程管理，建立了一套培养质量保障机制。在招生方面，以生源质量为核心，以规范程序为抓手，面向全国招收毕业生，并接收优秀推免生，保障招生选拔质量。在培养方面，加强优秀师资及科研资源保障，由基础理论扎实、具有丰富大型工程技术项目实践经验的专家担任导师，依托承担的国家、企业工程技术项目“卡脖子”关键难题作为论文选题，通过校企科研平台及一线工程/科研项目锻炼学生的实践能力，突出创新精神培养，鼓励研究生将论文写在祖国大地上，打造解决复杂工程技术问题的能力。

近5年来，机械工程及矿业工程共授予硕士研究生学位39人，相关学科研究生在校期间，能够广泛参与国家级、省部级重点科研项目及大型企业横向科研项目，依托技术项目解决技术难题并完成论文，取得专利、软件著作权等科研成果；在培养过程中，研究生积极参加国内外学术论坛、“一带一路”联合实验室国际合作项目，提升研究生学术水平及开拓国际视野。近5年毕业生中有12人继续攻读博士学位，其余27人入职我国知名企业、科研院所、政府机关等单位，就业率为100%，毕业生基础知识扎实，解决工程技术实践难题能力强，用人单位对我院毕业生质量普遍评价较高。



注：1.“学科专业”指学科、专业学位类别和本科专业。
2.培训考试指住院医师规范化培训考试等。
	III -4目前开设的与本专业学位相关的特色课程（限填10门）

	序号
	课程名称
	课程类型
	主讲教师
	授课
方式
	学分
	课程特色简介
（介绍本课程师资配置、特色亮点及授课效果等情况，限100字）
	备注

	1
	“一带一路”矿业智能化培训
	专业选修课
	韩龙、张达
	专题讲座
	1
	围绕中国南非及“一带一路”矿业国家管理与技术人才，开展矿山安全、矿山智能化、控制优化等方面的系列培训，助力“一带一路”倡议走深走实。本课程采用讲座形式开展，覆盖所有专业研究生。
	

	2
	智能开采技术与理论
	专业选修课
	张元生
	专题讲座；
现场调研
	1
	课程致力于采矿自动化、装备智能控制、智能调度平台、智能决策服务平台等研究与应用，主要讲授地下智能铲运机、无人驾驶电机车等智能采矿装备、系统以及工业互联网平台的研发，相关成果在国内三十多座矿山得到应用。
	

	3
	选矿装备理论与技术
	专业选修课
	杨义红
张明
王晓明
成磊
	专题讲座；
专题研讨
	2
	以矿冶流程中所涉及的关键装备为研究对象，重点研究矿冶过程单元操作流程以及全工艺流程中关键装备的工作原理、设计方法和操作运行技术，含运行状态的模拟仿真与检测，为装备研发、流程改造、自动控制方案制定提供理论与技术支撑。
	

	4
	过程控制与优化技术
	专业选修课
	王庆凯
余刚
方文
李杰
	专题讲座；
在线课程
	2
	主要授课内容是混合建模、过程仿真和流程数值模拟，重点开展爆破、铲运、提升、破碎、磨矿、浮选、浓缩、浸出、置换洗涤等矿冶过程的优化控制技术研究及工程化，建立选矿和湿法冶炼两个工业现场级的仿真平台。
	

	5
	信息化技术
	专业选修课
	邹国斌
王旭
杨佳伟
	专题讲座；
在线课程
	2
	针对生产信息系统、矿山无线应用、企业大数据、矿山云服务等信息技术及自动化相关领域，研究云异构数据仓库系统建设、半实物与共生仿真平台建设、矿冶工业智能制造服务系统、移动app服务系统及MES系统建设等。
	

	6
	南非矿山开采及安全监测介绍
	专业选修课
	张达、Fred Cawood
	专题讲座
	1
	本课程特邀南非金山大学Fred Cawood教授针对南非矿产资源情况、开采方式、安全监测技术手段及南非矿山政策等进行系列课程介绍，主要采用线上、线下讲座的形式开展授课。
	

	7
	矿山科技论坛
	专业选修课
	矿冶总院专家及各高校教授
	专题讲座
	1
	邀请本院专家及各大高校教授围绕着矿山开采、矿山安全、矿山设备等方面进行介绍，授课采用专题讲座形式，提高学生的实践能力与学术视野，推动矿业领域各方向技术蓬勃发展。
	

	8
	微震监测系统研发
	专业选修课
	张达、冀虎、纪浩
	现场实践
	1
	通过现场实际参与微震监测系统的软硬件研发工作，提升学生查找问题及解决问题的能力，有助于学生学以致用。
	

	9
	无人机三维激光扫描仪研发
	专业选修课
	张达、陈凯
	现场实践
	1
	通过现场实际参与无人机载三维激光扫描仪的软硬件研发工作，提升学生查找问题及解决问题的能力，有助于学生学以致用。
	

	10
	矿山三维激光扫描与地压监测应用
	专业选修课
	张达、冀虎、陈凯、常莹、王利岗
	专题讲座
	1
	围绕矿山三维激光扫描测量与采空区微震监测等典型应用，开展核心技术实操培训、发展趋势讲解，组织学术交流，培养学生的解决实际问题能力和系统性思维能力。
	


注：1. “课程类型”填“专业必修课、专业选修课”。一门课程若由多名教师授课，可多填。
“授课方式”限填写“课程讲授、专题讲座、专题研讨、案例分析、在线课程、现场调研、团队学习、模拟训练、其他（自主填写）”，同一课程使用多种教学方式时，填报不超过2项。

	III -5相关学科专业近五年获得的省部级及以上教学成果奖

	序号
	获奖类别
	获奖等级
	获奖成果名称
	主要完成人
	获奖年度

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	


注：1.同一成果获得多种奖项的，不重复填写。
2.“学科专业”指学科、专业学位类别和本科专业。
	Ⅲ-6相关学科专业近五年在校生代表性成果（限填10项）

	序号
	成果名称
	时间
	学生姓名
	学位级别（学习方式/入学年月/学科专业）
	成果简介（限100字）

	1
	Research on Flotation Level Detection Based on EIT Technology
	2022.11
	季波
	硕士（全日制/2020.09/机械设计及理论）
	FCCE 2023会议论文（EI）：通过仿真技术构建了浮选场域模型，求解正逆问题重建了场域整体电导率分布，验证了基于电阻抗成像技术检测浮选液位的可行性。

	2
	矿山微功耗安全监测物联网系统的研究与应用
	2020.03
	王济农
	硕士（全日制/2017.09/机械设计及理论）
	《通信学报》论文（EI）：针对矿山企业安全监测系统存在的可靠性差、覆盖面小、预警不准等问题，提出一种新的矿山微功耗安全监测物联网系统，突破了微功耗信息采集、故障诊断、在线智能分析等关键技术。

	3
	选矿过程关键设备故障诊断与产品质量在线管控技术
	2020.06
	周冶
	硕士（全日制/2018.09/矿物加工工程）
	参加国家重点研发计划战略性科技创新合作专项项目《选矿过程关键设备故障诊断与产品质量在线管控技术》，从事利用差分进化算法进行入选原矿分类方面的理论和应用研究。

	4
	一种矿山井下溜井自适应放矿系统
	2021.08
	于骞翔
	硕士（全日制/2020.09/采矿工程）
	发明专利（第一发明人）：公开了一种矿山井下溜井自适应放矿系统，实现了井下运输放矿处的无人化作业，实现了矿山井下溜井的自适应放矿，避免了人员井下作业的安全隐患，提高了运输作业效率和安全性。

	5
	基于CFD-DPM模型的浮选机内固相颗粒行动行为研究
	2018.07
	陈飞飞
	硕士（全日制/2015.9/机械设计及理论）
	《矿产保护与利用》论文（核心期刊）：使用欧拉－拉格朗日方法(CFD－DPM)模拟研究了浮选机内部固相颗粒的运动行为，在单向耦合条件及完全耦合条件下研究颗粒运动轨迹随时间的变化规律，揭示颗粒与流场的相互作用。

	6
	基于B/S模式的电铲作业关键参数监测客户端软件V1.0
	2021.07
	胥维
	硕士（全日制/2019.09/机械设计及理论）
	软件著作权（第一发明人）：通过编制软件实现露天矿山电铲设备电压、电流、GPS等传感器数据的接收、存储、处理、展示功能。

	7
	地下铲运机无人操纵控制算法研究
	2022.08
	王伯健
	硕士（全日制/2019.09/机械设计及理论）
	优秀硕士论文奖：该生硕士论文《地下铲运机无人操纵控制算法研究》获中国有色金属学会2022年优秀硕士论文（第三届NFSOC优秀硕士论文奖）。

	8
	Dynamics Analysis of Underground Mining Shovel Stability During Transportation in Steeply Dipping Tunnel
	2022.11
	于骞翔
	硕士（全日制/2020.09/采矿工程）
	CENet 2022会议论文（EI）：针对铲斗加载前后状态参数变化较大的典型模型，分析了车辆在大倾角下坡减速过程中的动力学特性，为井下无轨车辆运输动力学分析找到一种通用的分析方法。

	9
	矿石图像受空间域图像增强算法的影响研究
	2020.11
	杨震
	硕士（全日制/2017.09/机械设计及理论）
	《有色金属（矿山部分）》中国科技核心期刊论文：通过图像增强、二值化、形态学处理、颗粒识别等过程得到矿石颗粒参数，提出公式验证直方图均衡、灰度变换、滤波等算法对矿石图像的影响。 

	10
	井下障碍物激光雷达动态识别技术
	2022.12
	王紫临
	硕士（全日制/2019.09/机械设计及理论） 
	《矿冶》核心期刊论文：针对井下行人车辆、支护设施等环境障碍物严重影响井下无人机飞行安全的难题，提出一种井下障碍物激光雷达动态识别方法，有效保障井下无人机飞行探测作业安全，服务于智能矿山建设和矿山安全救援。


注：1.“学科专业”指学科、专业学位类别和本科专业。
2.限填本单位相关学科专业2018年1月1日至2022年12月31日期间在校学生以第一作者（通讯作者）或除导师外本人排名第一取得的成果，如参加竞赛获奖、参加重要科研项目、取得重要科研成果、创新创业成果、获得科研奖励或其他荣誉称号等。对于在校生在校期间投稿、参赛，但毕业后才得以发表、获奖且署名为本单位的成果也可填入。
3.“学位级别”填“博士、硕士、学士”，“ 学习方式”填“全日制、非全日制”。
4.“成果简介”限填写学生在成果中的具体贡献。团队成果完成人应填写团队负责人姓名，并在简介中说明团队情况。
Ⅳ  培养环境与条件
	IV-1相关学科专业近五年代表性成果转化或应用（限填10项）

	序号
	成果名称
	成果类型
	主要

完成人
	转化或应用情况（限100字）

	1
	新一代大型和超大型680m³浮选装备研发及应用
	技术开发类应用技术成果
	沈政昌、夏晓鸥、史帅星、陈东、卢世杰、韩登峰、武涛、张明、杨义红、王青芬、张跃军
	技术在江铜集团、紫金集团、南非PMC铜铁矿等国内外40多加矿山成功应用，装备运行稳定，指标优良。系列化产品在全球应用上百台套，对于实现矿产资源的大规模绿色高效开发，推动行业进步具有重大的引领和示范意义。

	2
	高磁力复合挤压磁路磁选机的研制及应用
	技术开发类应用技术成果
	成磊、冉红想、史佩伟、王芝伟、尚红亮、刘永振、彭欣苓、王天歌
	该项目技术装备在我国菱铁矿、鲕状赤铁矿实现推广应用，近两年新增经济效益超过1.2亿元，项目促进了我国弱磁性铁矿资源经济开发利用，有利于保障铁矿资源自主供应，经济和社会效益显著。

	3
	难选铜硫矿高质量回收关键技术与装备
	技术开发类应用技术成果
	张明、沈政昌、史帅星、朱阳戈、陈强、陈飞飞、孙述、樊学赛、董干国
	应用于广东省大宝山矿7000t/d铜硫回收选矿项目,铜、硫回收率分别提升9个百分点，累计新增销售收入7个亿，项目为难选的铜硫矿高效开发提供了可靠的技术解决方案，推广到鹿鸣钼矿、金川集团等，具有巨大的经济社会效益和广阔的推广价值。

	4
	基于泡沫颜色的混合浮选工况识别方法和系统
	专利
	陆博，赵建军，邹国斌，王旭，王庆凯
	以本专利为技术核心的泡沫颜色识别方法，解决了浮选过程中混合浮选过程泡沫辨识度缺失的关键性问题；通过采用该技术，带动泡沫图像产品销售80余套，涵盖铜、铅、锌、胶磷矿等不同类型矿山。

	5
	有色金属行业智能矿山建设指南（试行）
	技术规范
	张元生，马朝阳
	2020年4月，《有色金属行业智能矿山建设指南（试行）》由工信部、发改委、自然资源部联合公告，进一步推进5G、工业互联网、人工智能等新一代信息技术在有色金属行业的融合应用，在操作层面为企业开展智能制造提供全面引导。

	6
	选矿工艺在线激光光谱分析系统
	原创性研究成果（在线分析技术及装备）
	李华昌、史烨弘、韩鹏程、赵振、杨斐、房胜楠等
	该成果为国内首套具备国际领先水平的选矿工艺在线激光光谱检测系统，已应用于云南磷化集团450万吨浮选工艺过程以及湖北兴发浮选工艺技改项目，是我国工业在线分析技术和装备的重大突破。

	7
	全自动高温水解仪
	原创性研究成果（实验室前处理设备）
	史烨弘、李华昌、赵振、韩鹏程、杨斐、孙家亮、房胜楠等
	该成果整体技术处于国际先进水平，已推向多个实验室和企业使用，如国家地质实验测试中心，应用于地质、材料、核工业等多个领域，并取得良好成果，经使用验证，仪器性能稳定，重复性和回收率等指标均满足样品检测要求。

	8
	一种X荧光品位分析仪铜浮选泡沫品位在线补偿方法
	专利
	赵海利 王庆凯 刘道喜 王旭 赵建军 邹国斌
	该成果显著提高品位分析仪在线检测精度，成功应用于铜陵有色沙溪选矿厂、江铜集团城门山选厂、金川集团铜镍选厂等多个工业现场，提高现场自动化、智能化水平，提升生产效率和经济效益，得到企业用户的高度认可。

	9
	金属矿山智能化物联网仪器装备
	原创性研究成果-（矿山智能化仪器装备）
	张达、冀虎、陈凯、纪浩
	依托于多项国家级重点项目，研发出了高精度微震监测系统、手持式/无人机载三维激光扫描测量系统等一系列矿山专用智能化物联网仪器装备，获批北京市新技术新产品10项，并在国内外60余家矿山企业成功应用。

	10
	矿山安全监测与风险预警标准化服务平台
	原创性研究成果--（矿山安全监测预警云服务平台）
	张达、冀虎、常莹、戴锐
	先后应用于新疆、西藏、云南、福建、湖北、江西、安徽、河南、河北、黑龙江等19个省份的20余家矿业集团，实现了互联网+物联网、人工智能、大数据、云服务等新一代信息技术与传统矿业安全的深度融合和协同创新。


注：1.“学科专业”指学科、专业学位类别和本科专业。
2.“成果类型”填写：专利、咨询报告、智库报告、标准制定、技术规范、行业标准、教学案例及其他原创性研究成果等。

	IV-2  近五年代表性艺术创作与展演

	IV-2-1  艺术创作设计获奖（限填5项）

	序号
	获奖作品/

节目名称
	所获奖项与等级
	获奖

时间
	相关说明（限100字）

（如：本单位主要获奖人及其贡献等）

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	Ⅳ-2-2  策划、举办或参加重要展演活动（限填5项）

	序号
	展演作品/

节目名称
	展演名称
	展演时间与地点
	相关说明（限100字）

（如：本单位主要参与人及其贡献等）

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	Ⅳ-2-3 其他方面（反映本专业学位或相关学科专业创作、设计与展演水平，限300字）

	


注：1.本表仅限申请音乐、舞蹈、戏剧与影视、戏曲与曲艺、美术与书法、设计专业学位授权点的单位填写。

2.“学科专业”指学科、专业学位类别和本科专业。
	IV-3  实践教学

	IV-3-1实践教学基地情况（限填10项）

	序号
	实践基地名称
	合作单位
	地点
	建立
年月
	副高及以上专业技术人员数
	年均接受学生数（人）
	人均实践时长（月）
	基地及专业实践内容简介
（限填200字）

	1
	云南省沈政昌院士工作站
	云天化集团有限责任公司
	昆明
	2022.08
	15
	10
	3
	沈政昌院士工作站围绕云天化集团的矿业采选技术工艺、资源综合利用、智慧工厂建设、选矿专属设备研发等进行科研合作，推进行业技术进步和人才培养，面向世界前沿构建世界一流的产业技术体系，面向经济主战场推动科研成果产业化应用，延伸磷资源产业链，推动实现磷产业可持续的绿色高质量发展。工作站将接收本单位电子信息专业硕士研究生赴企开展课题研究、工业实践、样机试验等工作，该基地在研究生科研实践期间至少可保证5名副高及以上职称的专业技术人员参与指导。

	2
	中国-南非矿产资源可持续开发利用“一带一路”联合实验室
	MINTEK、CSIR、UCT、UL、Wits
	南非
	2018.09
	20
	2
	2
	中国-南非矿产资源可持续开发利用“一带一路”联合实验室是由中国南非两国科技部共同揭牌成立的国际联合实验室，是国内首批15家联合实验室中矿业领域唯一一家，在深井开采工艺、矿山数字化与智能化、选矿药剂及磨矿技术、选冶自动化技术、矿产资源循环利用等方面具有较强国际影响力，矿冶集团是联合实验室的中方负责单位，一直与南非各方保持着密切的人员往来，特别是在研究生培养和科技人员培训方面形成了常态化机制。该基地可为研究生提供足额高级专业技术人员参与指导。

	3
	战略能源金属开发利用实践基地
	新疆有色金属工业(集团)有限责任公司
	新疆
	2015.05
	23
	15
	2
	新疆有色集团是我国典型的高寒高海拔地区以稀有金属、能源金属为特色的大型矿业集团，在金属矿山采选冶全产业链具有技术优势。专业实践内容包括矿山安全、采矿工艺及自动化、矿山生产管控平台、矿山地测采信息化等，该基地为我院相关专业研究生培养提供了重要支撑。该基地在研究生实践期间至少可保证5名副高及以上职称的专业技术人员参与指导。

	4
	深井开采智能化矿山科技创新实践基地
	山东黄金集团有限公司
	山东
	2010.02
	25
	12
	3
	山东黄金集团三山岛金矿、新城金矿、焦家金矿等均为国内知名地下开采黄金矿山，在机械化、自动化、智能化方面处于国内领先地位，且重视科技创新，与申请点所在单位合作密切，目前三山岛金矿2000米深竖井建设将引领我国深井矿山技术前沿。专业实践内容包括矿山激光扫描、矿山地压监测、矿山无轨装备智能化、矿山选矿自动化及专家系统、矿山一体化管控平台等，为研究生实践提供了充沛的师资力量和科研平台。

	5
	露天矿山高效智能化管控科技创新实践基地
	江西铜业集团有限公司
	江西
	2000.08
	30
	18
	2
	江铜集团是我国典型的大规模露天开采矿山代表，在铜矿开采工艺与装备、露天边坡优化及地灾治理、低品位矿石综合利用、选冶工艺及自动化等方面独具特色，是申请点所在单位的创新产品孵化应用的主要合作方。专业实践内容包括边坡监测系统、大型矿业装备智能化作业系统、超大型尾矿库安全监测系统、浮选机及浮选作业智能化系统等，该基地与我院合作历史优秀，师资力量充沛，为我院研究生实践提供了充分保障。


注：1.限填2022年12月31日前已经与本单位签署合作协议的与本专业学位类别人才培养相关的实习、实训、实践基地。
2.“基地及专业实践内容简介”填写基地情况与条件，开展实践教学内容，实践指导教师配备情况等。
3.“副高及以上专业技术人员数”限填各基地参与本专业学位类别研究生全程指导的副高级及以上专业技术人员数量。
	IV-3-2  近五年代表性专业实践活动与成果（限填10项）

	序号
	活动或成果名称
	负责人
	所属学科专业
	活动或成果简介
（限200字）

	1
	中非现代矿物加工技术（第一期）网络培训班
	韩龙、杨义红、宋涛
	人工智能、控制工程、仪器仪表工程
	中国-南非矿产资源开发利用联合研究中心（JRC）举办此次网络技术培训班，旨在加强JRC与矿业企业之间的联系，与业界分享最前沿的选矿技术和最优秀的工业实践案例，加深对先进选矿技术的认知水平，提高实际操作技能，促进矿产资源可持续开发利用。来自中国、南非、赞比亚、刚果金、纳米比亚、阿尔及利亚等9个国家、27个矿业企业的百余名学员参加培训。来自联合研究中心成员单位的矿冶集团、南非国家矿业研究所、开普敦大学和林波波大学的7位专家进行了线上技术讲座。

	2
	第八届全国选矿设备及控制技术学术会议暨中国有色金属学会矿冶过程计算与模拟仿真专业委员会大会
	沈政昌、韩龙、周俊武、王庆凯
	人工智能、控制工程、仪器仪表工程
	2022年9月，我院牵头组织的中国有色金属学会矿冶过程计算与模拟仿真专业委员会成立大会在江西宜春召开。为推进传统矿山开采、矿物加工工程、冶金工程学科向定量化、精细化发展，中国有色金属学会正式批复成立矿冶过程计算与模拟仿真专业委员会，助力矿冶过程向低碳、绿色、高效和智能化转型升级。会议邀请来自矿冶过程计算与模拟仿真领域的高校、研究所和企业的40余家单位的100余位相关专家、学者出席，并就矿冶过程计算与模拟仿真技术、人工智能在选冶行业应用等课题开展技术交流与学术讨论。

	3
	中国矿联智能矿山工作委员会智能矿山在线讲堂之一：金属矿山智能化问题探讨
	张元生
	人工智能
	报告从技术进展、典型案例及当前存在问题等方面讨论了金属矿山的智能化问题，以瑞典基瑞纳铁矿为例，介绍了自动化凿岩、爆破、自动化铲运机出矿、提升、通风、排水等作业情况，总结了其依靠用户和制造商紧密合作、可靠的设备、预测维修等带来的成功经验。

	4
	中国矿联智能矿山工作委员会智能矿山在线讲堂之二：地下金属矿机械连续采矿技术
	张元生
	人工智能
	报告针对地下金属矿机械连续采矿技术，从落矿、出矿、矿石运搬工艺、掘进、落矿、出矿、运搬、运输等多个环节的连续作业阐述，深刻剖析技术可以改善井下工人的作业环境和工作条件，避免流程中断，提高开采质量控制的能力，优化开采流程，提高开采安全度。同时，连续化作业可以提高采场的综合生产能力，发挥能效，营造稳定、安全的开采环境。此外，集中强化开采可以降低采矿成本，提高回收率，减少矿产资源的损失浪费。

	5
	第五届全国有色金属分析检测与标准化技术交流研讨会
	李华昌、史烨弘
	控制工程、仪器仪表工程
	会议围绕矿产装船、运输、到港、通关、内贸、生产、冶炼等多个环节可能出现的品质鉴定和环境问题进行探讨，推动第三方检验检测机构积极为国内外贸易提供服务。以二次资源回收中多金属分析方法的创新、在线检测技术及仪器研发成果创新、有色金属固废检测鉴别的技术创新、适应环保要求的检测方法创新等方面为主题，旨在以科技创新引领有色金属检验检测行业技术进步来展开，搭建多方交流沟通平台。

	6
	矿山三维空间测量与智能监测预警技术培训班
	张达、陈凯
	仪器仪表
	联合国内相关权威专家，依托多次参与主持编制标准规范和法律法规的深刻见解以及长期以来在矿山三维空间测量与智能监测预警方案规划与设计、设备研发、生产实践方面的丰富经验，从技术现状及发展趋势、相关法律法规解读、测量与监测技术装备、监测系统开发与建设、动力灾害监测预警、智能防控、智能管控云平台建设与案例分享等方面进行系统讲解，为研究设计机构、矿山生产企业和监管部门提供指导。

	7
	新疆矿山安全培训班
	张达、冀虎、王利岗
	仪器仪表、控制工程、人工智能
	培训内容紧贴工作实际，聚焦矿山安全执法重点，结合矿山重大事故隐患判定标准，注重解决实际执法过程中遇到的问题，采取专题讲座、现场教学、案例分析、交流研讨等多种教学形式，邀请新疆及各地区应急管理部相关业务负责同志参加。

	8
	非煤矿山机械连续采矿装备与技术发展学术交流会
	张达
	仪器仪表
	会议聚焦未来空间产业深部矿产资源勘探开发领域，以“创新安全高效采矿模式 引领机械采矿技术发展”为主题，旨在探讨非煤矿山机械采矿领域的前沿技术和发展趋势，谋划机械连续采矿的发展路径，推动我国非煤矿山向非爆破机械落矿/岩的连续采矿方式变革，助力非煤矿山机械采矿装备和深部矿产资源开发未来产业的发展。

	9
	中非非煤矿山采矿和安全技术网络培训班
	张达、冀虎、常莹
	仪器仪表，控制工程，人工智能
	培训班围绕矿山安全监管技术和未来采矿技术两大主题，邀请国家矿山安全监察局兰群足、南非矿山健康与安全委员会Brian Ncube、南非科学与工业技术研究院Thabang Kgarume和Pieter Lange、南非金山大学Frederick Thomas Cawood、中色非洲矿业有限公司和矿冶集团8位资深专家进行线上讲座。来自中国、南非、赞比亚、刚果（金）、纳米比亚、阿尔及利亚、哥伦比亚、蒙古、缅甸、吉尔吉斯斯坦和俄罗斯等11个国家、52家矿业企业的350余名学员参加培训。

	10
	中国-南非矿山智能开采与安全监测国际研讨会
	张达、冀虎、常莹
	控制工程，人工智能
	研讨会以“21世纪矿业发展、创新与应用”为主题，聚焦中国、南非两国在矿山数字化与智能化、矿山安全监测与分析预警两大热点方向的共性难题，围绕智能矿山建设及应用、二十一世纪采矿技术展望、地下矿山三维激光感知、数字矿山前沿技术研究、矿山微震监测预警技术、尾矿库安全在线监测技术、边坡在线监测预警技术、安全监测分析云服务平台、地下矿山矿石流精细管理等主题方向，深入交流了两国在上述方向的最新研究进展和应用成果。


注：1.限填本单位组织或开展的专业实践活动，或本单位取得的专业实践成果。如：原创教学案例，自建案例库，创新实践教学形式，创业教育活动、职业能力培训、为国际组织和政府机构提供口译服务等。
2.“负责人”填写组织或开展专业实践活动的责任教师、行业专家，或取得专业实践成果的主要教师。

	IV-4  近五年科研情况

	IV-4-1科研项目数及经费情况

	在研科研项目
	在研国家级科研项目
	在研省部级科研项目

	总数（项）
	到账总经费数

（万元）
	总数（项）
	到账总经费数

（万元）
	总数（项）
	到账总经费数

（万元）

	15
	6413.08
	11
	5957.08
	4
	456

	国家级科研项目
	省部级科研项目

	总（项）
	到账总经费数（万元）
	总数（项）
	到账总经费数（万元）

	20
	7471.68
	12
	2048.3

	纵向科研项目
	横向科研项目

	总（项）
	到账总经费数（万元）
	总数（项）
	到账总经费数（万元）

	32
	9519.98
	233
	26661

	年师均科研

项目数（项）
	1.04
	年师均科研

到账经费数（万元）
	141.89
	年师均纵向科研

到账经费数（万元）
	37.33

	省部级及以上科研获奖数
	14

	出版专著数
	10
	师均出版专著数
	0.2

	公开发表

学术论文总篇数
	318
	师均公开发表

学术论文篇数
	6.2

	注：1.本表仅统计本单位是“项目主持单位”或“科研主管部门直接管理的课题主持单位”的科研项目。

2.“国家级科研项目”是指国家自然科学基金、国家科技重大专项（含军口）、国家重点研发计划、国家社会科学基金、国家艺术基金项目。
3.“在研科研项目”是指2022年12月31日仍未结题的科研项目。

4.“年师均”是指近五年专任教师的平均值；“师均”是指专任教师的平均值。

	IV-4-2近五年获得的代表性科研奖励（限填10项）

	序号
	奖励类别
	获奖等级
	获奖项目名称
	获奖人
	获奖年度
	署名情况

	1
	山东省科学技术进步奖
	一等奖
	滨海深部金属矿产资源智能开采关键技术与装备
	战凯
	2022
	个人排名1，单位排名2

	2
	云南省科学技术奖
	二等奖
	全自动剥锌机组研发及示范应用
	郭鑫
	2019
	个人排名4，单位排名2

	3
	中国冶金科学技术奖
	一等奖
	冶金材料成分定量检测与分布表征的ICP分析仪器开发与推广应用
	李华昌
	2020
	个人排名1，单位排名2

	4
	中国有色金属工业科学技术进步奖
	一等奖
	金属矿选矿过程检测与优化控制技术研发及工业应用
	周俊武
	2018
	个人排名1，单位排名1

	5
	中国有色金属工业协会科学技术奖
	一等奖
	新一代大型和超大型680m3浮选装备研发及应用
	沈政昌
	2020
	个人排名1，单位排名1

	6
	中国有色金属工业协会科学技术奖
	一等奖
	地下金属矿智能开采关键技术与装备
	张元生
	2020
	个人排名2，单位排名1

	7
	中国黄金协会科学技术奖
	一等奖
	黄金矿山智能选厂建设关键技术开发与应用
	王庆凯
	2021
	个人排名4，单位排名2

	8
	中国黄金协会科学技术奖
	一等奖
	滨海海底黄金资源智能开采技术研究与应用
	战凯、张元生
	2020
	个人排名1和3，单位排名2

	9
	中国有色金属工业协会科学技术奖
	一等奖
	选矿工艺在线激光光谱分析系统开发及应用
	李华昌
	2022
	个人排名1，单位排名1

	10
	中国专利奖
	优秀奖
	一种提高矿用微震检波器信噪比的方法
	张达
	2018
	个人排名3，单位排名1


注：本表限填省部级及以上科研奖项、全国专业学位教育指导委员会奖项或全国性行业科研奖励，同一项目获得多项奖励的，不重复填写。
	IV-4-3近五年承担的代表性科研项目（限填10项）

	序号
	名称
	来源
	类别
	起讫时间
	负责人
	本单位到账经费
（万元）

	1
	地下金属矿规模化无人采矿关键技术研发与示范（2018YFC0604400）
	科技部
	国家重点研发计划
	2018.7-2021.6
	战凯
	620

	2
	无人采矿多装备多系统集群控制技术（2018YFC0604403）
	科技部
	国家重点研发计划
	2018.7-2021.6
	战凯
	326.76

	3
	战略性矿产选冶过程智能化关键共性技术（2021YFC2902700）
	科技部
	国家重点研发计划
	2021.12-2025.11
	周俊武
	3059

	4
	晶质石墨采选协同短流程鳞片保护工艺技术及装备（2021YFC2902901）
	科技部
	国家重点研发计划
	2021.12-2025.11
	史帅星
	536

	5
	选冶生产过程质量检测监测及保障关键技术集成应用示范（2021YFF060240）
	科技部
	国家重点研发计划
	2021.11-2023.12
	赵建军
	360

	6
	选矿过程关键设备故障诊断与产品质量在线管控技术（2020YFE0201100）
	科技部
	国家重点研发计划
	2020.06-2023.05
	余刚
	716

	7
	矿物加工流程大数据关键技术研究与应用（2019YFE0105000）
	科技部
	国家重点研发计划
	2020.07-2023.06
	王庆凯
	500

	8
	无人采矿系统增强现实与集控一体化平台（2018YFC0604405）
	科技部
	国家重点研发计划
	2018.7-2021.6
	张元生
	259.84

	9
	中国-南非矿产资源可持续开发利用联合研究
（2020YFE020011）
	科技部
	国家重点研发计划
	2020.11-2023.5
	张达
	657

	10
	工业过程在线分析检测仪器开发与应用（2016YFF0102500）
	科技部
	国家重点研发计划
	2016.07-2021.04
	李华昌
	680


注：仅统计本单位是“项目主持单位”或“科研主管部门直接管理的课题主持单位”的科研项目。
	IV-4-4近五年发表（出版）的代表性论文、专著、译著、实践类教材（限填10项）

	序号
	名  称
	作者
	时间
	发表刊物/出版社
	备  注（限100字）

	1
	Principles and Technologies of Flotation Machines
	沈政昌
	2021
	Springer
	我国第一部浮选机理论与工艺技术英文专著，总结了10多年来中国在浮选装备工艺技术方面的创新成果，以及在有色、黑色等矿产资源高效开发、绿色智能矿山建设等方面的实践。

	2
	Hydrodynamic and Flotation Kinetic Analysis of a Large Scale Mechanical Agitated Flotation Cell with the Typical Impeller and the Arc Impeller
	沈政昌，张明，樊学赛，史帅星，韩登峰
	2019
	Minerals
	本文分析了浮选机内三相流态特征，揭示了气液分散和搅拌混合特性，提出了改善大型浮选装备浮选动力学特性的方法，巩固了我国超大型浮选机的国际领先地位。

	3
	An HGA-LSTM-Based Intelligent Model for Ore Pulp Density in the Hydrometallurgical Process
	邹国斌，周俊武，李康，赵洪亮
	2022
	Materials
	本文研究重点研究了湿法冶金过程中矿浆密度的智能算法，提出了一种基于长短期记忆（LSTM）和混合遗传算法（HGA）的新型智能模型，将所提出的智能模型成功应用于国内实际的增稠机案例中。

	4
	Adaptive Multi-Layer Selective Ensemble Least Square Support Vector Machines with Applications
	余刚，汤健，张建，王忠辉
	2021
	Intelligent Automation & Soft Computing
	本文研究了一种基于自适应多层选择集成（AMLSEN）和最小二乘支持向量机（LSSVM）的学习参数选择软测量方法，并确定最终基于AMLSEN-LSSVM的软测度模型，最后自适应地得到不同SEN层的学习参数和集成大小。

	5
	An unsupervised method for extracting semantic features of flotation froth images
	王旭，周俊武，王庆凯，刘道喜，廉镜民
	2022
	Minerals Engineering
	本文提出一种无监督浮选泡沫图像语义特征提取方法，基于生成对抗网络和自编码器的结合，设计了一种新的网络结构，将泡沫图像数据空间映射到潜在语义空间，并最终自动提取泡沫图像的语义特征。

	6
	FlotGAIL: An operational adjustment framework for flotation circuits using generative adversarial imitation learning
	王旭，周俊武，宋涛，刘道喜，王庆凯
	2022
	Minerals Engineering
	本文提出了一种基于生成对抗模仿学习（GAIL）的浮选电路自动操作调整框架，从算法的角度探讨了一种学习运营调整策略的新方法。FlotGAIL可以作为有效工具，为其他类似工业过程的操作人员提供决策支持。

	7
	矿山三维激光空间感知技术及应用
	张达，杨小聪，陈凯
	2022
	冶金工业出版社
	本书介绍了不同种类三维激光扫描仪的结构、原理、国内外扫描仪技术优势和特点，并提供了三维激光扫描仪在采空区探测、采场爆破设计优化等应用案例，内容丰富，实用性强，可供研发人员、测绘人员、相关专业的师生参考。

	8
	An Effective Denoising Method based on Cumulative Distribution Function (CDF) Thresholding and its Application in Microseismic Signal of Metal Mine with High Sampling Rate (6 kHz)
	张达，曾志毅，石雅倩，常莹，戴锐，冀虎，韩鹏
	2022
	Frontiers of Earth Science
	采矿现场的人工活动和其他信号会严重干扰微震波形，降低信噪比，本文提出了一种基于小波域中小波系数的累积分布函数阈值的去噪方法，使用同步压缩连续小波变换（SS-CWT），可以提高矿山微震数据的信噪比，采样率高。

	9
	Microseismic data denoising in the sychrosqueezed domain by integrating the wavelet coefficient thresholding and pixel connectivity
	曾志毅，卢天新，韩鹏，张达*，杨晓辉，石雅倩，常莹，张建中，戴锐，冀虎
	2022
	Geophysical Journal International
	由于微震信号中常混杂着噪声信号，导致高精度地震定位和成像精确度不高，本文开发了一种新的去噪方法，通过结合小波系数阈值和像素连通性阈值来提高地震信号的信噪比。

	10
	采矿学（第3版）
	战凯、顾晓薇、任凤玉等
	2021
	冶金工业出版社
	本书针对金属矿床开采，主要介绍了采矿方法、工艺、技术以及相关知识。战凯等矿冶集团人员撰写的部分主要介绍了智能采矿相关技术、智能开采装备以及智能安全保障技术等。


注：本表限填署名为本单位且作者是第一作者或通讯作者的论文、专著、译著或实践类教材。在“备注”栏中，可对相关成果的水平、影响力等进行简要补充说明。
	IV-5支撑条件

	IV-5-1 本专业学位点图书资料情况

	中文藏书
（万册）
	外文藏书
（万册）
	订阅国内专业期刊（种）
	订阅国外专业
期刊（种）
	中文数据库数（个）
	外文数据库数（个）
	电子期刊
读物（种）

	2.8
	2.5
	58
	31
	1
	1
	0

	IV-5-2其他支撑条件简况（限600字）

	可介绍硬件设施、教学投入、学习保障、奖助学金、机构建设、制度建设、专职行政人员配置等方面。

1 硬件设施及学习保障
矿冶总院研发中心是国内有色行业综合性最强的集理论研究、技术研发、工程转化和产业化为一体的研发、测试基地。其中与电子信息相关实验室面积达11,500平方米。包括矿冶过程智能检测分析技术开发平台、矿冶过程控制与优化技术开发平台等。近5年内新建了矿冶设备、流程建模仿真实验室，云计算共享服务实验室等。各单元实验平台固定资产合计9,807万元，科研仪器设备总量700余台套，其中，拥有扫描电镜、质谱仪等大型实验仪器30余台套，价值超3000万元，实验室及配套仪器设备可以满足研究生日常科研需求。

矿冶总院藏书5.3万册，除纸质书籍外，订阅知网知识服务平台76个专题，涉及期刊、论文、国内外会议、科技成果等资源。我院设有信息研究中心，出版包括《矿冶》《有色金属工程》在内的9本科研期刊，为全国矿冶领域提供科技助力和智力支持。除院内资源外，共享北京科技大学图书馆资源，为研究生学习提供全面保障。
2 机构、制度建设及人员配置
矿冶总院设有研究生部，负责研究生招生及日常管理工作，研究生部设专职管理人员5人，下属各研究所均配备有专兼职管理人员，教学管理人员配备齐全。
矿冶总院有健全的研究生培养管理制度体系，高度重视教师人才队伍建设及学风培养，同时在学术道德、工程伦理等方面具有有效的防范机制；总院奖助学金体系完善，每月发放助学金及餐饮补贴，同时设立研究生学业奖学金和优秀研究生的评定，奖学金覆盖率达60%，有效激励了研究生勤奋学习、潜心科研，形成了良好的学术氛围。


注：“中文藏书”“外文藏书”“订阅国内专业期刊”“订阅国外专业期刊”均为纸质书刊。

V  培养方案

	V-1 培养目标（限500字）

	结合办学定位与社会需求，简要介绍本申请点的人才培养目标，包括但不限于学生的政治素养、专业知识、实践能力、综合素质等方面。
1.政治素养。树牢“四个意识”，坚定“四个自信”，坚决做到“两个维护”，具有坚定的马克思主义信仰和中国特色社会主义信念，坚持正确的政治方向，具有良好的个人道德修养、为民服务和艰苦创业精神，勇于扎根矿冶工程科技一线，自觉服务社会主义现代化建设。
2.知识水平。树立学科意识，熟悉电子信息领域重要文献，全面学习和掌握可应用于矿冶行业的控制工程、仪器仪表工程以及人工智能方向的基础理论和专业知识，能够学以致用，能够利用电子信息技术解决矿冶数字化、智能化转型的工程技术难题。
3.实践能力。增强问题意识，了解本专业的最新先进技术和研究成果，具有坚定的学科意识，恪守本学科的学术规范，具备科研任务规划、数据收集及处理相关技能，能够产出一定的学术成果，具备能够独立承担解决工程技术项目难题的能力。
4.综合素质。具有高度的社会责任感，掌握本领域的理论基础和系统的专业知识，熟悉相关工程领域的发展趋势与前沿，具有良好的表达交流能力和团队精神，具备国际视野和跨文化交流能力，培养成为能够从事科学研究、技术开发、工程管理的应用型、复合型高层次工程技术人才。

	V-2 培养方式与学制（限100字）

	实行导师培养与团队培养相结合，课程学习与工程技术相结合，理论教育与实践教育相结合的培养方式，实行导师负责制，学制3年。最低学分要求为32学分，其中课程学习不低于26学分，专业实践6学分。

	V-3 课程设置与学分要求

	序号
	课程类别
	课程名称
	授课教师
	学时/学分
	开课

学期
	授课

方式
	考核

方式
	备注

	1
	专业必修课
	新时代中国特色社会主义理论与实践
	周鑫
	32/2
	1
	课程讲授
	考试
	北京科技大学教师授课

	2
	专业必修课
	硕士生公共英语
	曹红晖
	32/2
	1
	课程讲授
	考试
	北京科技大学教师授课

	3
	专业必修课
	自然辩证法概论
	喻岚
	16/1
	1
	课程讲授
	考试
	北京科技大学教师授课

	4
	专业必修课
	马克思主义与社会科学方法论
	刘文霞
	16/1
	1
	课程讲授
	考试
	北京科技大学教师授课

	5
	公共选修课
	计算方法
	丁军
	32/2
	1
	课程讲授
	考试
	北京科技大学教师授课

	6
	公共选修课
	数理统计
	刘秀芹
	32/2
	1
	课程讲授
	考试
	北京科技大学教师授课

	7
	公共选修课
	统计与优化
	付玉强
	32/2
	1
	课程讲授
	考试
	北京科技大学教师授课

	8
	公共选修课
	模糊数学
	何庆辉
	32/2
	1
	课程讲授
	考试
	北京科技大学教师授课

	9
	公共选修课
	工程中的有限元方法
	陈章华
	48/3
	2
	课程讲授
	考试
	北京科技大学教师授课

	10
	公共选修课
	数学物理方法
	郭啸
	32/2
	1
	课程讲授
	考试
	北京科技大学教师授课

	11
	领域核心课
	数字通信
	任超
	32/2
	1
	课程讲授
	考试
	北京科技大学教师授课

	12
	领域核心课
	计算机软件技术
	王成耀
	32/2
	2
	课程讲授
	考试
	北京科技大学教师授课

	13
	领域核心课
	现代信号处理
	侯庆文
	32/2
	1
	课程讲授
	考试
	北京科技大学教师授课

	14
	领域核心课
	高级人工智能
	张德政
	32/2
	1
	课程讲授
	考试
	北京科技大学教师授课

	15
	领域核心课
	线性系统理论
	郭金
	32/2
	1
	课程讲授
	考试
	北京科技大学教师授课

	16
	领域核心课
	图像分析与理解
	王志明
	32/2
	2
	课程讲授
	考试
	北京科技大学教师授课

	17
	领域核心课
	机器学习
	祝晓斌
	32/2
	1
	课程讲授
	考试
	北京科技大学教师授课

	18
	领域核心课
	机器人学
	卢旭辉
	32/2
	2
	课程讲授
	考试
	北京科技大学教师授课

	19
	领域核心课
	光电传感技术
	刘飞
	32/2
	1
	课程讲授
	考试
	北京科技大学教师授课

	20
	领域核心课
	动态系统故障诊断与容错控制
	郭祥贵
	32/2
	1
	课程讲授
	考试
	北京科技大学教师授课

	21
	领域核心课
	信号调理电路
	蓝金辉
	32/2
	2
	课程讲授
	考试
	北京科技大学教师授课

	22
	专业选修课
	智能开采技术与理论
	张元生

马朝阳

刘冠洲

吕潇
	32/2
	2
	课程讲授
	考试
	

	23
	专业选修课
	选矿装备理论与技术
	沈政昌

杨义红
张明
王晓明
成磊
	32/2
	2
	课程讲授
	考试
	

	24
	专业选修课
	过程控制与优化技术
	王庆凯
余刚
方文
李杰
	32/2
	2
	课程讲授
	考试
	

	25
	专业选修课
	信息化技术
	邹国斌
王旭
杨佳伟
	32/2
	2
	课程讲授
	考试
	

	26
	专业选修课
	矿山微震监测系统
	张达

冀虎

纪浩
	32/2
	2
	课程讲授
	考试
	

	27
	专业选修课
	现代检验检测实验室管理知识与实践
	李华昌

史烨弘
	32/2
	2
	课程讲授
	考试
	

	28
	专业选修课
	现代检验检测实验室管理知识与实践
	李华昌

史烨弘
	32/2
	2
	课程讲授
	考试
	

	学分要求（如课程学分设置标准、最低学分要求等）：

最低学分要求为32学分，其中课程学习不低于26学分，专业实践6学分。公共选修课硕士生选修至少4学分，核心领域课硕士生选修至少8学分，专业选修课硕士生选修至少4学分。

	V-5 培养环节与要求（限1000字）

	简要介绍本申请点专业实践、开题报告、中期考核、学位论文等培养环节与要求。
1.专业实践
专业实践为专业学位研究生的必修环节，成绩一般按通过/不通过登记。专业实践活动包括教学实践、社会实践、社会调查、专业实习等。专业实践可采用集中实践和分段实践相结合的方式，专业实践时间原则上应不少于1年。论文研究工作一般应瞄准承担的大型工程技术项目关键技术难题，申请学位论文答辩前应完成专业实践。硕士专业学位研究生在专业实践结束后，需填写《专业学位硕士研究生专业实践考核表》，交培养单位审核，通过后记6学分。

2.开题报告
学位论文的选题应来源于应用型研究课题或工程实际问题，必须具有明确的职业背景和应用价值，能够直接解决工程实际问题。论文所涉及的课题要有一定的技术难度和工作量。硕士研究生选题报告原则上在研究生二年级秋季学期结束前完成，对开题报告第一次未能通过者，可再进行第二次开题报告，仍未通过者，将做出退学处理。

3.中期考核
中期考核需要上交中期工作考核表和实践报告（至少3000字），并由考核小组对其进行考核。硕士研究生中期考核由 5 名具有高级专业技术职称的专家组成，答辩研究生的导师需回避，并将评审意见填入《硕士研究生中期报告及综合考核表》。中期报告一次评审未通过者，可申请重新评审一次。

4.学位论文
学位论文工作旨在培养硕士研究生的独立思考和科学研究能力，为其未来的学术发展奠定基础。学位论文要在导师指导下独立完成。
（1）论文撰写
论文内容形式多样化，包括：产品研发、工程管理、工程设计、工程应用研究。学位论文不能完全等同于“项目总结报告”、“产品说明书”、“实验报告”。学位论文注重体现作者的理论基础、学术水平、工作量及论文工作的应用价值。
（2）学位论文水平
学位论文应具有一定的先进性或创新性；要有足够的难度和工作量，不能简单地重复前人工作；应能够体现作者在工程应用中的独立性贡献，研究结果应对技术进步具有促进作用。
（3）学位论文评阅及答辩
应聘请本领域或相近领域的2名具有应用研究经验的专家进行评阅，院内外各1人。申请人的指导教师不得担任评阅人。
着重审核学生综合运用科学理论、方法和技术手段解决实际问题的能力；审核其解决实际问题的思路；审核其工艺、技术和设计的先进性和可行性；审核学位论文工作的技术难度和工作量。
论文答辩委员会组成人员由5名具有高级及以上专业技术职务的专家组成。成员中应至少有1名来自企业或应用研究部门的同行专家。申请人的指导教师可参加公开答辩会，但不可参加答辩委员会或担任秘书。

	V-6 其他说明（限500字）

	1.注重发挥高校及我院各自优势，培养高层次工程技术人才。我院研究生基础课学习主要依托高校进行，目前合作高校为北京科技大学，该校课程体系设置合理，师资力量充沛，专业范围与我院契合度高，充分发挥高校课程教学及我院工程技术实践双方优质资源，实现培养优势互补。

2硕士研究生在规定修业年限内完成培养方案规定的课程学习和其他必修环节，考核合格获得规定学
分，可申请学位论文答辩。通过论文答辩，符合毕业条件，准予毕业。
3 学位论文基本要求
在质量方面：学位论文应该在导师指导下，由研究生本人独立完成，注重工程实践及解决实际问题；反对粗制滥造和低水平重复，力求有所创新。
在规范性方面：学位论文应有问题意识、必须做到主题集中、鲜明；文章层次清晰，逻辑严谨；引用
资料翔实、可靠；基本观点正确，论证充分、有力；文笔流畅，书写格式规范。合理使用引文，对已有学
术及工程技术成果的介绍、评论、注释，应力求客观、公允、准确。
4.研究生培养全过程实施严格把关，在各培养环节中都有淘汰机制。


注：1.“课程类型”限填“专业必修课、专业选修课”。一门课程若由多名教师授课，可多填；授课教师为外单位人员的，在“备注”栏中填写其单位名称。

2.核心课程可参照本专业学位类别《研究生核心课程指南》填写、延伸类课程根据本申请点人才培养特色填写。
Ⅵ 2023年建设进展
	Ⅵ  2023年本专业学位类别建设进展情况补充。（限800字）

	1.人才培养方面。
2023年韩龙导师指导的硕士研究生何茂琪（全日制/2021年9月/机械设计及理论）在Measurement（Q1，IF=5.6）发表高水平学术论文《Dynamic Soft Sensor Modeling of Matte Grade in Copper Oxygen-rich Side Blow Bath Smelting Process》。
2.师资队伍方面。
2023年电子信息专业方向引入外国专家2人，引进中国矿业大学博士后1人（矿山机电方向），进一步加强了国际交流并充实了师资队伍。
3.平台建设方面。

2023年，矿冶过程智能化制造全国重点实验室江铜分部在江西铜业集团有限公司成立，深化产学研合作，充分发挥、共享各自优势资源，加强科研合作交流，共建长期稳定的合作机制，提升科技创新能力，加速科技成果转化。
4.科学研究方面。
2023年，矿冶总院获批立项“地下金属矿破碎矿体安全高效开采技术与智能装备”“尾矿库水位动态精准监测与超前主动处置系统研发”等国家重点研发计划，均与电子信息学科方向相关，合同额超500万元。

史帅星导师作为第一完成人的发明专利--“一种充气式大型浮选机”获得中国专利奖银奖；张达导师牵头研发的BLSS-FL井下无人机三维激光扫描探测系统等7项成果入选《中央企业科技创新成果推荐目录》（2023版）等国家及行业技术推广目录。

5.社会服务方面。
2023年5月，矿冶总院研发中心展厅（矿冶科学家精神教育基地）入选2023年科学家精神教育基地，该基地逐渐打造为科技工作者国情研修的教学点、青少年爱国主义和科学教育的第二课堂，尊重知识、崇尚创新、尊重人才、热爱科学、献身科学的浓厚氛围正悄然形成。
2023年4月，“2023中国矿物加工大会（CMPC）”在北京国际会议中心隆重召开。大会由我院、有色研究总院、相关高校等联合主办。会议以绿色、智能、共享、创新为指引，面向世界矿冶科技前沿、面向国家重大科技需求和矿产资源高效开发利用，来自钢铁、有色、煤炭、化工、黄金等各行业的科研设计单位、高等院校、选矿装备厂商和广大矿山企业的1600余名与会代表参加大会。


注：本表可填入本专业学位类别2023年在人才培养、师资队伍、科学研究、产教融合、社会服务等方面的工作进展，仅作为补充内容，不作为条件测算依据。
	学位授予单位学位评定委员会审核意见：
本院属于中央直属的大型科技企业，核心主业为矿产资源开发利用相关的工程与技术服务，加强电子信息技术在该领域深化应用是深入落实矿冶行业智能优化制造、保证国家矿产资源安全的重要保障。“电子信息”专业既属于国家引导发展的急需学科，同时也是本院重点发展的骨干专业。本申请点现有51名专任教师，其中包含中国工程院院士1名，国家级及省部级科技人才10余名，教师队伍理论功底扎实，工程实践经验丰富，善于解决工程技术难题，尤其是各方向带头人在国内外同行中具有较大影响。本申请点在相关专业领域拥于1个全国重点实验室（矿冶过程智能优化制造全国重点实验室），2个北京市重点实验室（金属矿山智能开采技术北京市重点实验室、金属矿产资源评价与分析检测北京市重点实验室），近五年承担省部级以上科研项目30余项，发表国内外期刊论文300余篇，相关工程实践项目与技术产品广泛应用于国内外矿山企业，取得了巨大的经济效益和社会效益。本院教学管理人员配备充足、研究生管理制度体系完善、专业实验仪器、设备齐全，具备培养电子信息专业硕士研究生的条件，同意申报电子信息硕士专业学位授予权。

                                      主席：             （学位评定委员会章）
年       月       日


	学位授予单位承诺：
本单位申报表中提供的材料和数据准确无误、真实可靠，不涉及国家秘密并可公开，同意上报。本单位愿意承担由此材料真实性所带来的一切后果和法律责任。
特此承诺。
法人代表：                （单位公章）
 年       月      日





